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PPRA - PROGRAMA DE PREVENCAO DOS RISCOS AM

Razdo Social:

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Endereco Rua Jodo Pessoa s/n®

Bairro Centro

Cidade Cabedelo

Estado Paraiba

CEP 58.000

CNPJ 02.343.132/0001-41

CNAE 52.12,5-00

Denominacédo da Atividade Carga e Descarga de navios
mercantes

Grau de Risco 03

A Empresa COMPANHIA DOCAS DA PARAIBA. em cumprimento & Norma
Regulamentadora NR-9, estd renovando seu PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS
AMBIENTAIS - PPRA, Dara um periodo, entre ' sobretudo,
entendendo a necessidade de dar continuidade aos programas que visam preservar a
integridade fisica e a saude de seus empregados e o meio ambiente. Fara cumprir a
Legislacdo de Seguranga e Medicina do Trabalho.




PROCESSOS DE TRABALHO.

O Porto de Cabedelo é um porto situado na margem direita do estuario dorio Paraiba do
Norte, em frente allha da Restinga, na parte noroeste da cidade de Cabedelo, Paraiba,
préximo ao Forte de Santa Catarina. Com uma érea de influéncia que abrange os estados da
Paraiba, Pernambuco e Rio Grande do Norte, tem a administraco exercida atuaimente pela
Companhia Docas da Paraiba (Docas — PB).

A érea organizada do porto € constituida pelas instalagbes portuarias terrestres existentes na
margem direita do rio Paraiba, desde a raiz do molhe de protecdo na foz desse rio,
prolongando-se até a extremidade do cais comercial, junto ao Trapiche da Baleia, abrangendo
todos os cais, rampas ro-ro, docas, pontes, pieres de atracacdo e de acostagem, armazéns,
patios, edificagbes em geral, vias intemas de circulag8o rodovidria e ferroviaria e, ainda, 0s
terrenos ac longo dessas faixas marginals e em suas adjacéncias, pertencentes a Unido,
incorporados ou ndc ao patriménio do Porto de Cabedelo, ou sob sua guarda e
responsabilidade. Também pela infra-estrutura de protecBo e acessos aquaviarios,
compreendendo éreas de fundeio, bacias de evolugdo, canal de acesso e areas adjacentes a
esse até as margens das instalacbes terrestres do porto organizado, conforme definido
anteriormente, existentes ou que venham a ser construidas e mantidas pela Administracéo do
Porto ou por outro 6rgéo do poder publico.




»Zgﬂamgﬁ@& equipamentos e facilidades

O cais acostavel, com 602 m de extenséo, é dividido em trés trechos, com as seguintes
denominacgdes: envolvimento, com trés bercos; Aplicagdo, com dois bergos; e Fechamento,
com um berco. O porto possui também uma rampa para atracacdo de navios rofl-on-rofl-off.
As profundidades no local variam de 6 m a 9 m. O porto dispbe de sete armazéns, sendo
quatro para carga geral, num total de 9.000 m?, trés para granéis sélidos, com area somando
6.000 m? e um frigorifico, desativado, com 2.000 m? para 1.500 t. Os patios de estocagem
s&o nove, sendo dois cobertos, compondo 1.310 m* e destinados a carga geral, e 0s outros
sete, a céu aberto, para minério, carvdo e contéineres, totalizando 18.500 m?

Na drea portudria também existem instalacfes do setor privado, compreendendo dois silos de
propriedade da Refinacbes de Mitho Brasil (RMB), que recebem milho, com uma capacidade
total de 5.000nt, e 50 tanques, pertencentes a diversas empresas distribuidoras de aicool e
derivados de petréleo, totalizando 61.612 t de capacidade. As empresas $30: Esso Brasileira
de Petrolec S.A., Petrobras Distribuidora S.A., Norte Gas Butano Ltda,, IAT — Companhia de
Comércio Exterior, Companhia de Oleos Vegetais do Brasil (Convebras), Terminais de
Armazenagem de Cabedelo Lida. (Tecab).

<

Q porto conta ainda com dois “redlers” de 150t/h; duas empithadeiras de 3,5t uma
empilhadeira de 7,0t, um trator de 100 HPs, uma balanca rodoviaria de 80t duas cacambas
("grabs”) automaticas de 1,6m3 e 2,0m3; dois guindastes de pértico elétricode 6,3 ¢

Possui as seguintes facilidades:

Energia elétrica: 13 tomadas ao longo do cais, com corrente 380 VB0 Hz, 60 tomadas
de corrente de 440 V/60 Hz, destinadas ao uso de contéineres frigorificos.

@

. Agua: rede com 28 hidrantes distribuidos na area portudria, sendo 12 no cais.
. Oficinas: mecénica e carpintaria, para pequenos reparos.

. Comunicacdes: fomadas telefdnicas ao longo do cais, interligadas ao SNT.

. Linhas ferreas: comprimento 2.620,00 m, bitola 1,00 m.
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[- INTRODUCAO

For solicitagdo da Empresa: ¢ realiza
levantamento de dados para a revisdo do PPRA - PROGRAMA DE PREVENCAO DE
RISCOS AMBIENTAIS (NR/9), conforme estabelece a Fortaria n° 25, de 29 de Dezembro de
1994,

O trabalho de revisédo deste Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais e de
responsabilidade da empresa, MULTIPLA SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO ~ Este
PPRA, uma vez revisado, sera valido pelo prazo de 01 (Hum) ano, quando entdo devera ser
novamente reavaliado.

I - INFORMACOES SOBRE O PPRA

O PPRA tem por objetivo promover a preservacéo da salide e da integridade dos
trabalhadores através da antecipacdo, do reconhecimento, da avaliagdo e do controle dos
riscos ambientais existentes ou que venham a existir nos locais de trabalho.

Como résponsabilidade, o PPRA estabelece que cabe.
A) A Empresa:

= Providenciar a elaboragéo e efetiva implantacdo do Programa custea-lo e garantir 0 seu
cumprimento.

s Deixar disponivel o documento-base, suas alteracbes e complementagbes, de modo a
proporcionar o imediato acesso das autoridades competentes.

= [ndicar claramente no cronograma, previsto na estrutura do Programa, 08 prazos para o
desenvolvimento e o cumpnmento das metas do PFRA.

=  Dar ciéncia aos frabalhadores, de maneira apropriada e suficiente, sobre 0§ riscos
ambientais que possam originar-se nos locais de trabalho e sobre 0s meios disponiveis
para prevenir ou limitar tais riscos, garantindo a protecdo de sua integridade fisica e de
sua saude.




B} Aos Trabalhadores:

s Colaborar e participar na implementacao e execugdo do PPRA.

=  Acatar e atender as orientacbes recebidas nos treinamentos recomendados pelo
PPRA.

= [nformar a chefia de forma imediata todas as ocorréncias que a seu julgamento possam
implicar riscos a saude dos trabalhadores.

No desenvolvimento do PPRA deverdo ser incluidas as seguinles etapas.

v Antecipacdo: Andlise de projeto de novas instalagbes, métodos ou processos de
trabalho ou de modificacéo dos ja existentes, visando identificar 0s niscos potenciais e
introduzir medidas de protecéo para a sua redugéo ou eliminagéo.

¥  Reconhecimento dos Riscos: Identificacdo, localizacdo e determinagdo das possiveis
fontes geradoras, trajetérias e meios de propagagdo dos agentes no ambiente de trabalho,
identificacéo das funcbes e dos trabalhadores expostos, caracterizag8o das atividades e do
tino de exposicdo, dados de possivel comprometimento & saude, como decorréncia do
trabalho, e descricéo das medidas de controle.

¥  Estabelecimento de prioridades e metas de avaliacéo & controle.

v Avaliacdo dos riscos e da exposicdo dos trabalhadores: Comprovar o controle da
exposicdo ou a inexisténcia dos nscos identificados na etapa de reconhecimento, dimensionar
a exposicdo dos trabathadores, subsidiar o equacionamento das medidas de controle.

¥ Implantagdo de medidas de controle: Adotar as medidas necessarias e suficientes para
a eliminacdo, a minimizacdo ou © confrole dos riscos ambientals, conforme condicfes
estabelecidas em norma.

¥ Avaliacdo da eficacia das medidas: Estabelecer critérios e mecanismos de avaliagéo da
eficacia das medidas de protecdo implantadas, considerando os dados obtidos nas avaliagbes
realizadas e no confrole médico de saude ocupacional previsto na NR-7.

v Monitoramento da exposicdo aos riscos. Avaliacdo repetida e
sistemaltica da exposicdo a cada risco, visando introduzir ou
modificar as medidas de controle, sempre que necessario.

v Registro e divulgacéo dos dados: Histdrico técnico e administrativo, mantidos por
20(vinte) anos, devendo estar disponivel aos trabalhadores, seus representantes e para as
autoridades competentes. Devera ser efetuada, pelo menos uma vez por ano, uma analise
global do PPRA para a avaliacéo de seu desenvolvimento e realizacéo dos gjustes
necessarios e estabelecimento de novas metas e prioridades.




il - ESTRUTURA DO PPRA

A) - PLANEJAMENTO ANUAL

METAS: Cumprir as etapas basicas determinadas pela NR-9, a saber;

1) Antecipar e reconhecer 0s riscos ambientais:
= Foi realizado e encontra-se anexado ao presente trabalho.

2) Estabelecer as prioridades e metas da avaliacdo e controle:
= O Cronograma sugere prioridades, metas e formas de controle e de
envolvimento com 0s varos niveis hierarquicos em contalo direto com 08 (iScos
levantados. ’

3) Avaliar 0s nscos € a exposicdo dos lrabalhadores
= (Os riscos ambientais e a exposicdo aos trabalhadores ja foram avaliados.

Observacdo: Estas etapas visam obter os dados e subsidiar a analise da situagdo
inicial, a geracdo de alternativas para as recomendacles pertinentes e @ proposicao de
medidas para a melhoria e controle dos riscos ambientals, como se pode observar no
cronograma de acdo anexo. Os dados obtidos nesias efapas sero prontamente
encaminhados ao Medico Coordenador do PCMSO para subsidiar o seu trabalho de
avaliac8o clinica e informar sobre 0s exames complementares, quando necessarios,
rpara ¢ controle e monitoramento da saude dos Irabalhadores expostos a rscos
OCuUpacionais.

4) ~ Implantar as medidas e avaliar a sua eficacia:

= A implantacdo de medidas e o estabelecimento do cronograma de agéo para a
adocdo das medidas de confrole sdo de responsabilidade direta da Empresa, a
fim de que se possa encaminhar a execugdo e o controle das medidas
recomendadas nas eflapas de reconhecimenio e de avaliacdo dos riscos
ambientais.
Implantadas e mantidas as medidas de conirole, eslas serdo avaliadas com a
periodicidade necesséria & sua eficacia. ‘

5) Monitorar a exposicao aos rscos:
= (Os niscos ambientais e a sua exposicdo serdo monitorados pela Empresa e por
seus trabalhadores.




6) Registrar e divulgar 0s dados.
= Registro e a divulgacdo dos dados serdo realizados pelos meios especificados
neste Frograma

PRIORIDADES

As medidas recomendadas deverdo ser estudadas pela Empresa, que devera
estabelecer as prioridades para o desenvolvimento e controle do PPRA.

CRONOGRAMA

Cs itens 1, 2 e 3 cumprem-se com a execucdo do trabatho anexo concluido, e com ©
presente planejamento.

O item 4 devera ser cumprido apés estudo das prioridades, por ordem de importancia e
disponibilidade da Empresa, fendo-se em conta a gravidade de cada situagdo agressiva
presente. Enquanto as medidas de ordem geral ndo puderem ser implementadas, 0s
recursos de ordem administrativa e individual,

Deverdo ser imediatamente colocados em pratica para alenvar a agressividade dos
riscos sobre o trabalhador, bem coma a promogéo de treinamentos pertinentes para dar
conhecimento e para dar conscientizagéo aos trabalhadores sobre os riscos ambientais
a gue estio expostos, para que possam se prevenir de maneira adequada, inclusive
colaborando para que 0s confroles sejam mais eficazes.

Em anexo este Programa informa 0§ riscos ambientais a controlar, as medidas e meios
de controle, bem como o cronograma de acdo anual. As prioridades serdo fixadas e
implantadas pela Empresa.

.Os itens 5 e 6 serdo postos em prética logo apds a implantagdo do PPRA, ou sejfa,
Jjuntamente com o item 4.

O Monitoramento sera realizado atraves de inspecbes sistemaéticas e freqlentes nos
ambientes de frabalho, para observar as condigcbes de exposicdo aos riscos e dar
ciéncia para 0s responsaveis e ftrabalhadores sobre 0s riscos encontrados e 0s
cuidados que deverdo tomar para evitar acidentes e doencas no trabalho.

A avaliacbes das medidas de controle implantadas serdo realizados periodicamente,
no minimo uma vez por ano.

e
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B) - ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE_ACAQ

A eslratégia e a metodologia de acdo visam garantir a adogdo de medidas de controle
nos ambientes de trabalho para a efetiva protecéo dos trabalhadores, obedecendo-se
higrarquicamente o seguinte:

= Eliminar ou reduzir a utilizagdo ou a formagédo de agentes prejudicials a satide ou
a Integridade fisica dos trabalhadores.

= Prevenir 0 aparecimento, a liberagcdo ou disseminacdo de agentes prejudiciais a
saude no ambiente de trabalho,

= Reduzir os niveis ou a concentracdo de agentes prejudiciais & saude no ambiente
de trabalho.

= Treinar os trabalhadores informando-os sobre a agressividade dos riscos
identificados (fisicos, quimicos e bioldgicos), e seus possivels efeitos sobre o
organismo.

C) - DESENVOLVIMENTO DO PPRA:

= O Programa, depois de seu primeiro ciclo, seré reavaliado anualmente ou a intervalo
menor, se necessarno, sendo suas diretrizes corrigidas de acordo com a necessidade
de meihoria das condicbes de trabalho.

Forma de Avaliacéo:

= A Avaliacdo das medidas de controle serdo realizadas pela Empresa, ouvidos o$
frabalhadores expostos aos riscos ambientais. Serdo levadas em consideracdo as
condicbes de cada situacdo e propostas novas e mais aperfeicoadas medidas de
controle dos riscos ambientals.




MAPA DE RISCOS AMBIENTAIS

1. - O objetivo do presente trabalho, é identificar os riscos ambientais presentes nas

instalacbes da empresa, com vistas a reduzir ou eliminar a agressividade que por ventura
esteja ocorrendo,

1.1 - A metodologia aplicada,consiste de entrevista com os empregados e visita as
instalacbes, bem como a utilizagéo de aparelho de medigbes digital com finalidade de
obter o quantitativo de das avaliagbes ambientais.

= Ruido

« Calor

= Umidade relativa do ar
= fluminamento




Estrutura fisica:0

Patio principal Administracio
Salas ADM. Gerenciamento do Porto

IDENTIFICACAQ DOS RISCOS POR SETOR DE TRABALHO

Patio principal
- Neste setor € realizado todos os processos administrativos e gerencial do Porto.

Local Biolégico |Fisico | Quimico |/ o
Pdtio principal | Ndo Ndo Nio Sim Sim

= Ergonomico (Médio)
s Acidente (médio)

- Recomendaces.
s, Manter sanitarios sempre higienizados
= [impeza e organizacdo em todes 0s ambientes
* Prevengéo contra LER/DORT
v Manter as instalagbes elélrica dentro das normas de seguranga, evitar uso de
extenséo e gambiarras.

Ergonémico consequéncias fonte Recomendacées
Postura inadequada, |Lombalgiae LER Digue transportes de  Manter postura
agachamenlos e materials adequada e ao
levantamenio de fransportar peso
peso. solicitar ajuda de
Qutro.
Acidentes consequéncias fonte Recomendaces
Contato com Chogues, quedas, Equipamentos, piso Uso de bota anti
equipamento escoriacées escorregadio e dique. | derrapante com
energizado, quedas placas de
adverténcia.




CAIS Administracdo
drea externa Servigcos Operacionais do
Porto

IDENTIFICACAO DOS RISCOS POR SETOR DE TRABALHO
Pdtio principal
" - Neste setor € realizado todos os processos OPERACIONAL e GERENCIAL do
Porto.

Funcdes:

CONFERENTES DE CAPATAZIA
CALDEREIRO

ENCARREGADO DE OPERACAO PORTUARIA
ENGENHEIRO

FIEL DE ARMAZEM

OPERADOR DE EMPILHADEIRA

TEC DE SEGURANCA DO TRABALHO
OPERADOR DE GUINDASTRE E SIMILARES
GUARDA PORTUARIOS

e 2 5 @ ¢ 2 2 B/ @2




Quimico |l roonomics 1A
Nio Sim

Fisico
Sim

Bioldgico

Nio

‘«w

Local
Patio principal

*  Ergondmico (Médio)
e Acidente (médio)
= Fisico (grande)

- Recomandag:aes

Limpeza e organizagdo em todos os ambientes
Prevencéo contra LER/DORT
= Manter as instalagbes elétrica dentro das normas de seguranga, evifar uso de

extensdo e gambiarras

» {Jsar todos 08 EPIs recomendados.

«  Utilizagéo para todos os trabalhadores exposto ao sol o uso de protetor solar fator

50.
Ergonémico conseqiéncias fonte Recomendacbes
Postura inadequada, |Lombalgia e, LER Dique,transportes de | Manter postura
agachamentos e materiais adequada e ao
levantamento de fransportar peso

peso. - solicitar ajuda de
oulro.

Acidentes conseqléncias fonte Recomendacbes

Contato com Choques, quedas, Equipamentos, piso Uso de bota anti

equipamento escoriagbes escorregadio e dique. | derrapante com

energizado, quedas placas de

adverténcia.

Fisico conseqiéncias fonte Recomendacbes

Exposicéo ao calor, | Perda audifiva, e Equipamentos ruidosos | Uso de protetor solar

Poeira e ruido. céncer de pele. E , € exposicdo ao raios | e abafador de ruido
problemas solar.e produtos tipo, concha e plug.e
respiratério mascaras.

MW%’“‘*‘M%




PROGRAMA EDUCATIVO.

As palestras e treinamentos que constam neste PROGRAMA EDUCATIVO, terdo
carga horaria de 60 minutos e serdo ministrados na propria empresa por instrutores
especializados em seguranca e medicina do trabalho ou profissional que domine a area.

O material apresentado nas palestras / treinamento serd através de video, projetor de
imagens com registro dos treinamentos em formulério especifico

TREINAMENTOS / PALESTRAS MES Carga
Horaria
A IMPORTANCIA DOS EPIS SETEMBRO/2016 60 minutos
RISCOS ERGONOMICOS DEZEMBRQ/2016 60 minutos
RISCOS AMBIENTAIS MARGO/2017 60 minutos
RECOMENDACOES GERAIS.

= Nas atividades que exijam flexionamento dos membros inferiores, procurar manter a
coluna o mais ereta possivel;

« Fazer revezamento no posicionamento das tarefas — identifique tarefas, ferramentas ou
situacHes que causam dor e converse com o medico do trabalho e com seu chefe;

= Auxiliar na identificacdo das posigbes incorretas e forgadas no trabalho e procure dar
sugestbes sobre o que fazer,

= Procure conhecer os recursos de conformidade com o posto de trabalho;

= Utilize a flexibilidade postura: sente-se ou levante-se de tempos em tempos, ande um
pouco, espreguice-se, faca movimentos contrarios aqueles da tarefa realizada;

s Trabalhos de digitacdo: descansar 10 minutos a cada hora de trabalho continuo; realizar
exercicios de distensionamento, seguir as orientacdes abaixo:




Conforio Visual

Para garantir o conforto visual, mantenha seu monitor entre 45 e 70 cm de distancia e
regule sua altura no maximo, até sua linha de visdo (veja figura anterior). Isto pode ser feito
através de um suporte de monitor, ou pela ulilizacdo de mesas dindmicas. Sempre que
possivel procure “descansar” a vista, olhando para objetos (quadros, plantas, aquarios, etc.) e

paisagens a mais de 6 metros.
Punho Neutro

Assim como a altura do monitor, a do teclado também deve poder ser regulavel. Ajuste-
a até que fique no nivel da altura dos seus cotovelos. Durante a digitago € importante que o
punho fique neutro (reto) como na figura acima. Mantenha o teclado sempre na posicéo mais

baixa e digite com os bracos suspensos ou use um apoio de punhol

Apoio aos pés

o+

E importante que as pessoas possam trabalhar com os pés no chéo. As cadeiras
devem portanto, possuir regulagens compativeis com a da populacdo em questdo. Para o
Braéii, o ideal seria cadeiras com regulagem de altura a partir de 36 cm. Quando a cadeira
nao permitir que a pessoa apdie os pés no chéo, a solucdo é adotar um apoio para os pés,
que serve para relaxar a musculatura e para melhorar a circulagéo sanguinea nos membros

inferiores.

.




Descanso para as costas

Com excegdo de algumas atividades, as cadeiras devem possuir espaldar (encosto) de
tamanho médio. Uma maior superficie de apoio, garante uma melhor distribuigdo do peso
corporal, e um melhor relaxamento da musculatura. E recomendavel ainda, que as cadeiras
tenham bracos de altura regulavel e o revestimento deve ser macio.

ANEXO n.° 1 DA NR-15 DA PORTARIA 3214/78

Nivel de ruido Maxima exposicéao diaria
dB (A) PERMISSIVEL
85
86 7 horas
87 I 6 horas
88 v 5 horas
89 4 horas e 30 minutos
90 4 horas
91 3 horas e 30 minutos
92 3 horas
93 2 horas e 40 minutos
94 2 horas e 15 minutos
95 2 horas
96 1 hora e 45 minutos
98 1 hora e 15 minutos
100 1 hora
102 45 minutos
104 35 minutos
105 30 minutos
106 25 minutos
108 20 minutos
110 15 minutos
112 10 minutos
114 8 minutos
115 7 minutos

Nao foram ultrapassados os Limites de Tolerancia estabelecidos no Anexo n.° 1 da NR-15da
Portaria 3214/78 em nenhum dos postos de trabalho analisados.



Avaliacéo do Calor Ambiental

O calor é um agente fisico muito importante em diversas modalidades de atividades. As
doengas por ele causada sd@o resultados de uma resposta fisiologica pela tentativa do
organismo de manter constante a temperatura do corpo.

Nos ambientes avaliados identificamos pontos com intensidade de calor que ultrapasse
os limites estabelecidos pela legislacdo vigente. A maioria das atividade encontra-se a céu

aberto, atividade dos 8 horas diarias, é considerada moderada, com dispéndio energético
provocado pelo calor radiante.

A exposicdo ao calor deve ser avaliada atraves do indice de bulbo térmico e
termdmetro de globo (IBUTG) definido pela equacéo: IBUTG= 0,7 x tbn + tg, onde:
CALOR :

1.4.1 Anexon.”’ 3 da NR-15 DA PORTARIA 3.214/78

Limites de tolerancia para exposicéo ao calor, em regime de trabalho intermitente com
periodos de descanso no proprio local de prestagéo de servigo.

Em fungdo do indice obtido, o regime de trabalho intermitente sera definido no Quadro 1.

QUADRO 1

Regime de Trabalho TIPO DE ATIVIDADE
Intermitente com
Descanso no Préprio
Local de Trabalho
(por hora)

Trabalho continuo i até 26,7 até 250

45 minutos trabatho '
15 minutos descanso 30,1a 30,6 26,8a 280 2518259

30 minutos trabalho
30 minutos descanso
15 minutos trabalho
45 minutos descanso
N&o é permitido o
trabalho sem a
adocéo de medidas |acima de 32,2 acima de 31,1 acima de 30
adequadas de
controle

Leve Moderada Pesada

30,7a314 28,1a294 26,0a279

31,6a322 29,5a 311 28,0a 30,0

r



Cont.

Limites de tolerdncia para exposi¢éo ao calor, em regime de trabalho intermitente com periodo
de descanso em outro local (local de descanso).

Para os fins deste item, considera-se como local de descanso ambiente termicamente mais
ameno, com o trabalhador em repouso ou exercendo atividade leve,

Os limites de tolerancia sdo dados segundo o Quadro 2.

QUADRO 2
M (Keal/h) Maximo IBUTG
175 30,5
200 30,0
250 28,5
300 27,5
350 26,5
400 26,0
450 25,5
500 25,0




DA RESPONSABILIDADE

A responsabilidade pela execucdo deste PPRA da COMPANHIA DOCAS DA
PARAIEA, é de competéncia do seu Administrador, que providenciard o recurso humano e
materiais necessarios para a sua viabilizagéo.

Jodo Pessoa, 24 de Agosto de 2016

Fiscalizacdo/Trabalho

Responsavel Legal,
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