DA PARAIBA

s

RESOLUGAO N° 001/2018 - CONSAD/DOCAS/PB
CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE

O CONSAD - Conselho de Administracao da Companhia Docas da Paraiba, no
uso das atribuicdes conferidas pelo Estatuto Social da DOCAS/PB e

CONSIDERANDO:

« a Lei 13.303 de 30 de Junho de 2016, conhecida como Lei de Responsabilidade das
Estatais, Artigo 9°, paragrafo primeiro;

RESOLVE:

1. Instituir a Cédigo de Conduta e Integridade da DOCAS/PB, conforme Anexo desta
Resolugao.

Esta Resolugao entra em vigor a partir da data d/fs'.ila publicagao.

Cabedelo/PB, 30 de/agosto de

@ga Filho
résidente do CONSAD

Ebenéz
Conselheir

Asutiue Gilmara Pereira Temoéteo
Conselheiro Conselheiro
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ANEXO

cODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE DA COMPANHIA DOCAS DO ESTADO
DA PARAIBA

PREAMBULO

A Companhia Docas da Paraiba busca os mais altos padroes de integridade, w
transparéncia e confiabilidade em todos os seus negocios e relacionamentos, atuando; -
principalmente, com responsabilidade social. yZ

A responsabilidade social de uma empresa publica exige a incorporagao, as suas
praticas comerciais e organizacionais, de principios e valores éticos essenciais ao
cumprimento da missao institucional que Ihe é confiada pela sociedade.

O Codigo de Conduta e Integridade da DOCAS/PB foi elaborado para nos auxiliar a

alcangar esses padrdes, apresentando os principios fundamentais de integridade e \})
ética que orientam as atividades da Companhia, tanto em nivel individual como \
corporativo. ‘N

O reconhecimento da probidade, da integridade corporativa e da lealdade como valores
intrinsecos ao exercicio das atividades profissional e organizacional sdo parte da
contribuicido da DOCAS/PB aos compromissos supremos do Estado brasileiro com a
defesa da dignidade humana, a protecéo ao interesse publico e a promogao do bem
comum.

Esse comprometimento da DOCAS/PB abrange ainda a garantia da liberdade de
expressdo e de acesso a informagdo, o respeito as diferencas individuais e
consequente eliminagdo de qualquer forma de discriminagdo em fungao de etnia,
nacionalidade, género, crenga religiosa, convicgao politica, origem, classe social, idade
ou capacidade fisica.

A DOCAS/PB tem compromisso ainda com a protegdo ao meio ambiente, a otimizagao
do trabalho e o combate ao desperdicio dos recursos publicos. Neste contexto, os
preceitos éticos e de integridades previstos neste Codigo sao instrumentos para
operacionalizagéo, estruturagéo e desenvolvimento do negocio.

O presente Codigo é aplicavel a todos os empregados diretos e indiretos,
fornecedores, administradores, representantes, prestadores de servicos e demais
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parceiros comerciais, deve ser o parametro para todas as decisdes e agdes dentro do
contexto de atividades DOCAS/PB.

Sujeito a legislagao vigente, o Cddigo nao exaure condutas, mas indica os padroes
minimos e inegociaveis de comportamento que devem ser seguidos.

CAPITULO | - DOS OBJETIVOS

Art. 1° O Cadigo de Etica e Integridade da Companhia Docas da Paraiba — DOC
tem por objetivo:

| — estabelecer os parametros que dever&o orientar a conduta de todos os que, direta
ou indiretamente, estdo vinculados a DOCAS/PB, em exercicio ou ndo de cargo, de
forma a conferir alto padrdao de exceléncia em gestdo ética ao relacionamento da
Empresa com seu publico interno, externo e com a sociedade;

Il - preservar a imagem e a reputagdo do agente publico, cuja conduta esteja de
acordo com as normas éticas estabelecidas neste Codigo;

lll — orientar os atos, comportamentos e atitudes para a preservagdo da ética e da N
integridade nos servigos publicos; ,{

IV — minimizar a possibilidade de conflito entre o interesse privado e o dever funcion )
dos agentes publicos;

V - valorizar a observancia aos aspectos de legitimidade, legalidade, justica,
conveniéncia e oportunidade, mantendo vivo discernimento entre o honesto e o
desonesto;

Art. 2° O Cédigo de Conduta e Integridade aplica-se aos conselheiros, ao presidente,
aos diretores, aos empregados efetivos, cedidos, requisitados, comissionados,
prepostos, estagiarios, aprendizes, empregados de empresas contratadas e
prestadores de servigos.

CAPITULO Il - DOS PRINCIiPIOS, VALORES E MISSAO

Art. 3° Sao Principios Eticos:
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| — o reconhecimento da probidade, da integridade corporativa e da lealdade como
valores intrinsecos ao exercicio das atividades profissional e organizacional, a garantia
da liberdade de expresséo e de acesso a informagao;

Il - o respeito as diferengas individuais e consequente eliminagéo de qualquer forma de
discriminacdo em fungéo de etnia, nacionalidade, género, crenga religiosa, convicgao

politica, origem, classe social, linguistica, orientagdo sexual, idade ou capacidade
fisica; i

[
Il - a protegdo ao meio ambiente, a otimizagéo do trabalho, a cooperagao e o combate

ao desperdicio dos recursos publicos; e \ Wuﬂ P
IV - a defesa da dignidade humana, a protegéo ao interesse publico e a promogéo\gg/

bem comum. /

Art. 4° Sao Valores Eticos:

| — Etica: valor que norteia a conduta humana, no que se refere ao seu carater,
altruismo e virtudes, tanto no meio social, quanto institucional, de modo a determinar a
melhor forma de agir e se comportar em sociedade.

Il - Dignidade humana e respeito as pessoas: valorizagdo da vida e afirmagéo d
cidadania, respeitando a integridade fisica e moral de todas as pessoas, as diferenca
individuais, sociais e econémicas e a diversidade de grupos sociais, com igualdade,
equidade e justica,

Il — Integridade: honestidade, moralidade e probidade na realizagdo dos compromissos
assumidos, repudiando toda a forma de fraude e corrupgao, com postura ativa diante
de situagdes que nao estejam de acordo com os principios éticos assumidos;

IV — Impessoalidade: prevaléncia do interesse publico sobre os interesses particulares,
com objetividade e imparcialidade nas decis6es, agbes e no uso dos recursos da
Empresa,;

V - Legalidade: respeito a legislagéo e as normas internas da empresa,;

VI — Profissionalismo: desempenho profissional integro, assiduo, eficiente, com
responsabilidade e zelo, comprometido com a busca da exceléncia, seguranca da
informacao e do desenvolvimento da DOCAS/PB.

VIl — Transparéncia: visibilidade dos critérios que norteiam as decisdes e as agdes da
Empresa, nos termos da legislagao vigente, mediante comunicagao clara, exata, agil e
acessivel, observando os limites do direito a confidencialidade;
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Art. 5° A missdo da DOCAS/PB é fornecer infraestrutura portuaria aos seus usuarios e
colaboradores, de forma sustentdvel e responsavel, sempre voltado ao
desenvolvimento do Estado da Paraiba e do Municipio de Cabedelo/PB.

CAPITULO Ill - DAS TRANSGRESSOES ETICAS

Art. 6° Sao transgressdes éticas passiveis de sangdo, além de outras nao
exemplificadas que conflitem com os principios e valores previstos neste Codigo gf’na
legislagdo vigente ou que venham a configurar atos de corrupgao ou de fraude: '

| — utilizar de informacées privilegiadas, de que tenha conhecimento em decorrénci c
cargo ou atividade exercida, para influenciar decisdes que venham a favorecer
interesse proprio ou de terceiro;

Il — utilizar ou permitir a utilizagdo, por terceiros, de informagées de dominio e
propriedade dos clientes da DOCAS/PB, sem expressa autorizagao do respectivo
proprietario;

Il — prestar informagdes ou comentar assuntos internos que possam vir a antecipar
decisao da DOCAS/PB ou a propiciar situagao de privilégio para quem as solicite ou
que se refiram a interesse de terceiro;

2
IV - praticar atos de gestdo de bens privados com base em informacgéo da qual tenha P
conhecimento privilegiado; m)

V — propiciar acesso a informagdes privilegiadas para pessoas nao autorizadas oul \
divulga-las sob qualquer pretexto; '

VI — adulterar, suprimir ou omitir documentos oficiais, mesmo que eventualmente
enderecados e entregues de forma equivocada ao agente publico;

VIl — prejudicar a reputagéo de outro agente publico ou de cidadado que dependa de
sua atividade, por meio de julgamento preconceituoso de qualquer natureza, falso
testemunho, informagéo inveridica ou ndo fundamentada ou argumento falacioso;

VIIl — ser conivente, ainda que por solidariedade, com erro ou infragéo a este Codigo
ou ao Caédigo de Conduta de sua profissao;

IX — fazer uso inadequado e antiecondmico dos recursos materiais, técnicos e
financeiros da DOCAS/PB,

X — impedir ou dificultar a apuragao de irregularidades cometidas na DOCAS/PB;

XI — utilizar-se de agente publico subordinado ou de empresa contratada pela
DOCAS/PB, para atendimento a interesse particular, préprio ou de terceiros;
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XII — solicitar, sugerir, insinuar, intermediar, oferecer ou aceitar, direta ou indiretamente,
qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagéo, prémio, comissao, doagao ou vantagem
pessoal, de qualquer espécie, para si ou para terceiros, bem como propor ou obter
troca de favores que possam dar origem a compromisso que venha a influenciar
decisbes da DOCAS/PB,;

XlIl — prestar servigos de qualquer espécie para empresas contratadas, fornecedoras,
prestadoras de servigos ou que tenham interesse em resultado de processo licitatério
durante o exercicio do cargo ou imediatamente apés a exoneragéo/demissao;

XIV — defender, favorecer ou preservar interesses de pessoas, clientes, instituigc}gs
financeiras, fornecedores, entidades ou outras empresas em detrimento dos interesges

da DOCAS/PB;

XV — manter-se no exercicio de fungdo de confianga ou fungéo gratificada qua d,fﬁ/‘"
houver dissonancia ou conflito com as diretrizes e orientagoes estratégica;ei’
DOCAS/PB,; /.W

XVI — condicionar a contratagdo de empresa, a prestagao de servigo ou a aquisigao de
material ou produto & admissao de qualquer profissional indicado por si proprio ou por
outro agente publico;

XVII — promover, sugerir ou induzir a contratagdo de cénjuge, companheiro ou
parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, por si
ou por intermédio de outro agente publico;

XVIIl — manter sob sua chefia imediata, em fungdo de confianga ou gratificada,
conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau,

XIX — manter relagdes comerciais particulares com fornecedores ou com empresa que, "
por si ou por outrem, tenham interesse ou participagéo direta ou indireta em negocios
ou atividades da DOCAS/PB, salvo na estrita qualidade de consumidor do produto ou
servico;

XX — envolver-se, direta ou indiretamente, em atividades suspeitas, duvidosas ou que
atentem contra os valores éticos e que, de qualquer forma, possam macular a imagem
publica da DOCAS/PB;

XX| — invocar apoio politico-partidario ou de organizagdo politica ou sindical, no
desempenho de suas fungdes profissionais, com o objetivo de influir ou tentar influir, de
forma contraria ao interesse publico, em decisées da DOCAS/PB;

XXIl — divulgar documento de carater sigiloso ou manifestar-se pelos meios de
comunicagao, em nome da DOCAS/PB, sem autorizagao;

XXIII — denegrir a honra ou o desempenho funcional de outro agente publico ou opinar
publicamente sobre o mérito de questdo submetida a sua apreciagéo ou decisao, seja
individual ou em 6rgao colegiado, salvo nos casos previstos em normas especificas;
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XXIV — utilizar-se do cargo, fungéo, amizade ou influéncia para auferir beneficios ou
tratamento diferenciado, para si ou para outrem, em seu relacionamento com cliente,
6rgdo publico ou entidade particular; e

XXV — praticar discriminagdo em fungdo de etnia, nacionalidade, género, crenca
religiosa, convicgéo politica, origem, classe social, idade ou capacidade fisica.

diretrizes previstas neste artigo acerca da participagao em eventos e atividades

Art. 7° Sao, ainda, transgressdes éticas passiveis de sangédo, as inobservancias ;;?~
custeadas por terceiros:

§1°. As despesas relacionadas a participagcao de agente publico em eventos\ que @U‘WE
guardem correlagdo com as atribuicdes de seu cargo, emprego ou fungéo, promo idos”
por instituicdo privada, tais como seminarios, congressos, visitas e reunies técni
no Brasil ou no exterior, deverao ser custeadas, preferenciaimente, pela DOCAS/PB.

§2°. Excepcionalmente, observado o interesse publico, a instituicao promotora do
evento podera custear, no todo ou em parte, as despesas relativas a transporte, )
alimentagdo, hospedagem e inscrigdo do agente publico, vedado o recebimento de
remuneragao. '

§3°. Quando o assunto a ser tratado estiver relacionado com suas fungdes
institucionais, o agente publico podera aceitar convites para jantares, almogos, cafés
da manha e atividades de natureza similar, custeados por terceiros, desde que as A\
atividades nao envolvam itens considerados de luxo, como bebidas e alimentos \
excessivamente caros, e que informe ao seu superior hierarquico, diretamente ou por%
meio dos canais adequados no ambito da DOCAS/PB. \\ /

§4°. E vedado ao agente publico aceitar convites ou ingressos para atividades de
entretenimento, como shows, apresentagdes e atividades esportivas, com excegao:

| - os casos em que o agente publico se encontre no exercicio de representagao
institucional, hipoteses em que fica vedada a transferéncia dos convites ou ingressos a
terceiros alheios a instituigao;

Il - os convites ou ingressos originarios de promogdes ou sorteios de acesso publico,
ou de relagdo consumerista privada, sem vinculagdo, em qualquer caso, com a
condigéao de agente publico do aceitante;

Il - os convites ou ingressos ofertados em razéo de lagos de parentesco ou amizade,
sem vinculagdo com a condigdo de agente publico, e desde que o seu custo seja
arcado pela propria pessoa fisica ofertante;

IV - os convites ou ingressos distribuidos por 6rgdo ou entidade publica de qualquer
esfera de poder, desde que observado limite de valor fixado pela Comissao de Etica
Publica.
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§5°. O convite para a participagdo em eventos custeados por instituicao privada devera
ser encaminhado ao Presidente da DOCAS/PB, ou a outra instancia ou autoridade por
ele designada, que indicara, em caso de aceitagéo, o representante adequado, tendo
em vista a natureza e os assuntos a serem tratados no evento.

§6°. Duvidas sobre a aceitagdo de presentes, propostas e ofertas poderao ser
submetidas, por meio de consulta, 8 Comissao de Etica da DOCAS/PB, para analise e

orientagéao.

CAPITULO IV — DOS CONFLITOS DE INTERESSE

DOCAS/PB:

| - divulgar ou fazer uso de informagéo privilegiada, em proveito préprio ou de terceiro,
obtida em razao das atividades exercidas;

Il - exercer atividade que implique a prestagao de servigos ou a manutengéo de relagéo
de negbcio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo do agente
publico ou de colegiado do qual este participe;

lll - exercer, direta ou indiretamente, atividade que, em razédo da sua natureza, seja
incompativel com as atribuigbes do cargo ou emprego, considerando-se como tal
inclusive, a atividade desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

IV - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente -
publico ou seu cdnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em
seus atos de gestao;

V - receber presente de quem tenha interesse em decisédo do agente publico ou de
colegiado do qual este participe fora dos limites e condigbes estabelecidos em
regulamento; e

Paragrafo unico. As situagdes que configuram conflito de interesses estabelecidas
neste artigo aplicam-se aos ocupantes dos cargos ou empregos publicos, ainda que
em gozo de licenga ou em periodo de afastamento.

Art. 9. Configura conflito de interesses ap6s o exercicio de cargo ou emprego no
ambito da DOCAS/PB:

N\,
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| - a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informag&o privilegiada obtida em razao
das atividades exercidas; e

Il - no periodo de 90 (noventa) dias, contados da data da dispensa, exoneragao,
destituigao, demissao ou aposentadoria:

a) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servigo a pessoa fisica ou juridica
com quem tenha estabelecido relacionamento relevante em razéo do exercicio do

cargo ou emprego;
b) aceitar cargo de administrador ou estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica

ou juridica que desempenhe atividade relacionada a area de competéncia do cargo Pu
emprego ocupado;

c) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante 6rgao ou "
entidade em que haja ocupado cargo ou emprego ou com o qual tenha estabelecido .
relacionamento relevante em razédo do exercicio do cargo ou emprego. N

\‘ ‘

F N —

CAPITULO V - DA COMISSAO DE ETICA DA DOCAS/PB

Art. 10. A Comissao de Etica da DOCAS/PB tem competéncia para cumprir e fazer
cumprir, de forma auténoma e independente, os principios e normas estabelecidos no -
Caédigo de Conduta e Integridade e, subsidiariamente, na legislagao estadual vigente e \5\
%
A

na Lei 13.303/2016.

Art. 11. A Comissdao de Etica da DOCAS/PB possui a atribuigdo de orientar e
aconselhar sobre a ética profissional do agente publico, bem como de se posicionar
previamente sobre consultas relacionadas a eventuais conflitos de interesse.

Art. 12. A Comissao de Etica da DOCAS/PB possui competéncia para aplicar sangao
de censura e celebrar acordos de conduta ética, devendo comunicar os Orgaos
competentes da empresa para apuracdo de eventual falha disciplinar que possa
implicar em sangdes ou penalidades civeis, trabalhistas e penais. /(p

CAPITULO VI - DOS CANAIS DE DENUNCIA

Art. 13. As denuncias, internas ou externas, relacionadas a questbes éticas devem ser
encaminhadas a Comissao de Etica da DOCAS/PB, preferencialmente por meio de e-
mail a ser amplamente divulgado nos canais de comunicagdo institucionais da
Empresa.

2[0



== PORTO DE CABEDELO

BEE COMPANHIA DOCAS DA PARAIBA

Art. 14. Denuncias, internas ou externas, de qualquer natureza, podem ser realizadas
junto a chefia imediata do denunciado.

Art. 15. Denuncias, internas ou externas, relacionadas a irregularidades ou ilegalidades
podem ser realizadas junto ao Tribunal de Contas do Estado da Paraiba. e
/

Art. 16. A DOCAS/PB adotara mecanismos de protecdo e/ou anonimato que impe?am
qualquer espécie de retaliagao a pessoa que utilizar o canal de denuncia.

s

§1°. A pessoa que utilizar o canal de denuncia podera solicitar mecanismos}i_/de /“
protecdo. A DOCAS/PB podera, unilateralmente, decidir por implementar os aludidos -
mecanismos de protegao.
2
X

§2°. A DOCAS/PB, quando necessario, devera buscar apoio em 6rgao publicos, a
exemplo do Ministério Publico e Procuradoria Geral do Estado, para efetivagado dos
mecanismos de protecdo a denuncia que envolvam, especialmente, corrupgao e
fraude.

§3°. A protegédo contra retaliagdo nao afasta eventual responsabilidade, a exemplo da
trabalhista, ética, civil ou penal, da pessoa que utilizar o canal de denuncia de forma{
ilicita.

CAPITULO VIl — DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 17. A DOCAS/PB devera realizar treinamento periédico, no minimo anual, sobre
este Cadigo de Conduta Etica e de Integridade, aos agentes publicos, e sobre a politica
de gestao de riscos aos conselheiros, presidente e diretores.

Art. 18. O Codigo de Conduta Etica e de Integridade sera revisado sempre que
necessario.

Art. 19. A Diretoria-Executiva é responsavel por apresentar propostas de alteragéo do
presente Cédigo para avaliagao e aprovagao do CONSAD-DOCAS/PB.

Art. 20. A DOCAS/PB agira com ética, integridade e civilidade nas relagées com os
clientes e usuarios, conduzindo as negociagdes de maneira licita, transparente e
fidedigna, preservando os principios do sigilo comercial e os interesses da Empresa.
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Art. 21. Ao CONSAD, com apoio da Comissao de Etica da DOCAS/PB, compete dirimir “
questdes omissas néo previstas neste Coédigo de Conduta e Integridade.

Art 22. O presente Caddigo de Con uta Etlca e Integndade possui vigéncia por prazo i?‘
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