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GLOSSARIO

PPRA — Programa de Prevencéo de riscos Ambientais.

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.
LTCAT - Laudo Técnico de condicdes Ambientais

CNAE - Cdédigo Nacional de Atividade Econdmica.

EPI's — Equipamentos de Protecéo Individual.

EPC’s — Equipamentos de Prote¢cao Coletiva.

LER — Lesdes por Esforcos Repetitivos.

DORT — Doengas Osteomuscular Relacionada ao Trabalho.
DRT — Delegacia Regional do Trabalho

INMETRO - Instituto Nacional de Metrologia.

NBR — Norma Brasileira Registrada.

NR — Normas Regulamentadoras

5

< . . . Av. Esperanca, 117.
@ (83) 99932-211 biologicaengenharia@gmail.com Jo3o Pessoa - PB



BIOLOGICA

ENGENHARIA & MEIO AMBIENTE

APRESENTACAO

O presente Laudo Técnico de Avaliacdo do Ambiente de Trabalho

(LTCAT), apresenta a caracterizacédo das condi¢des insalubres e perigosas no
ambito da empresa COMPANHIA DOCAS DA PARAIBA que desenvolve
servicos portudrios, onde com sua posicao privilegiada e perfeita integracdo dos
modais maritimo, ferroviario e rodoviario, constitui-se na melhor opc¢éo logistica
da regido Centro Nordeste, estendendo sua area de influéncia para além das

divisas do Estado da Paraiba.

Constituem pré-requisitos para a atividade pericial a idoneidade, a
iIsencdo e a desvinculagdo do profissional que a subscreve, devendo ater-se
dentro dos limites de sua competéncia e evitar influéncias de conviccdes
subjetivas ou baseadas em critérios técnicos pessoais sob pena de perda da
credibilidade.

A elaboracdo do LTCAT cumpre determinacdo das Normas
Regulamentadoras NR-15, NR-16 e Decreto 93.412 de 14/10/86,
respectivamente, os quais devem ser elaborados por profissional devidamente
habilitado e registrado no respectivo conselho de classe. Este Laudo é realizado
aluz da Instrugéo Normativa n° 01/2010 do Ministério da Previdéncia Social, com
as alteracOes que Ihe sucederam. A caracterizacdo da exposicao se realiza em
conformidade com os parametros estabelecidos na legislacdo trabalhista
vigentes (Normas Regulamentadoras — NR’s, da portaria de n° 3.214/78, do
entdo Ministério do Trabalho e Emprego), tendo sido realizada inspe¢cédo nos
locais de trabalho do empregado e considerados os dados constantes nos

diversos documentos apresentados pela empresa.

O LTCAT deve manter-se atualizado, possuindo vigéncia de 12 meses,
podendo permanecer o mesmo enquanto nao houver alteracdes nas instalacdes,
nos meios de produc¢édo, nos insumos, ou na estrutura organizacional, conforme
INSTRUC;AO NORMATIVA INSS/PRES N° 77, DE 21/01/2015, art. 261, incisos
3ed.
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1. CARACTERIZACAO DA EMPRESA

1.1Informagdes Gerais

Empresa: COMPANHIA DOCAS DA PARAIBA
CNPJ: 02.343.132/0001-41

Endereco: Rua Presidente Jodo Pessoa, S/N.
Bairro: Centro

CEP: 58310-000

Municipio: Cabedelo — PB

YV V V VYV V V

1.2Informacdes Complementares

» Atividade Principal: Movimentacg&o de cargas.
» CNAE Principal: 5212-5/00
» Grau Risco: 3

» Carga Horaria de Trabalho: 44 horas semanais

1.3 Responsavel pela Elaboracéo

EMPRESA RESPONSAVEL: Bioldgica Engenharia

CNPJ: 32.873.474/0001-34

ENDERECO: Avenida Esperanca, 117. Sala 101.

CIDADE: Joéo Pessoa - PB

RESPONSAVEL TECNICO: Pedro Henrique dos Santos Silva
PROFISSAO: Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CONSELHO DE CLASSE: CREA-PB: 161.513.158-2

VvV V.V V V VYV VY
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2. CONTROLE DE ALTERACOES NO DOCUMENTO

REVISAO DATA RESPONSAVEL ASSUNTO

00 15/11/2021 Pedro Silva Emissdo/Elaboragdo

Tabela 01:Controle de Alteracdes no Documento
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3. INTRODUCAO

O Laudo Técnico das Condigcbes Ambientais de Trabalho (LTCAT),

também conhecido como Laudo de Riscos Ambientais, Laudo de Insalubridade,
dentre outros, € um documento técnico-legal assinado por profissional
responsavel qualificado e legalmente constituido, podendoser utilizado para
subsidiar o empreendimento em programas e acdes de prevencdo da saude
ocupacional que lhe forem cabiveis, tais como: PPRA, PCMSO, PPEOB, PCA,
PPDD, PPR, PCMAT e PGR, além da emissdo do Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP).

O LTCAT apresenta-se tanto como um atestado das ac¢des preventivas
ja implementadas pelo empreendimento, quanto uma ferramenta de gestao na
busca de melhores condicbes detrabalho, decorrendo das seguintes acdes

sequenciais:
v" A fase do Reconhecimento

Consiste na obtencdo de informacdes preliminares junto ao
empreendimento e tem como finalidade identificar os agentes potencialmente
nocivos a saude do trabalhador, visando obter do mesmo sua percepcéo acerca

dos riscos presentes e respectivas medidas de controle.
v A fase da Avaliacao

Consiste no levantamento qualitativo e quantitativo dos riscos (fisicos,
guimicos e/oubioldgicos significativos) presentes no ambiente de trabalho e sua

comparacao com os Limites deTolerancia existentes.
v' A fase do Controle

Consiste em propor medidas de cunho coletivo e/ou individual, visando

preservar a saude dos trabalhadores.

9
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4. OBJETIVO

O Laudo Técnico das Condicbes Ambientais de Trabalho (LTCAT) tem

como objetivo consolidar as informacgdes obtidas durante olevantamento das
condicbes ambientais de trabalho efetuado na COMPANHIA DOCAS DA
PARAIBA e determinar a caracterizacdo da exposicdo dos empregados aos

agentesnocivos, segundo as legislacfes trabalhista e previdenciéria vigentes.

As avaliacbes dos agentes ambientais, estudadas e interpretadas,
permitirdo o seu adequadotratamento técnico-legal e, principalmente, a
verificacdo das medidas de controlecoletivas/individuais necesséarias a
eliminacdo ou neutralizacdo/atenuacdo dos riscos, que visa a preservagdo da
saude e integridade dos trabalhadores, através da antecipagao, reconhecimento

dos agentes agressivos e o0 controle dos riscos ambientais existentes.

O presente relatério € de manuseio exclusivo da direcdo da empresa e
gualquer encaminhamento que lhe for dado, implica na aceitacéo e concordancia
das condicdes dos riscos ambientais que foram levantados, sendo, portanto de
sua inteira responsabilidade o 6nus que possam trazer a empresa € a Seus

colaboradores.

E importante ressaltar que este programa elaborado pela BIOLOGICA
ENGENHARIA REPRESENTAC}OES E SERVICOS EIRELI, especializada em
servigos em Seguranca do Trabalho, sendo os levantamentos ambientais de
responsabilidade do Engenheiro de Seguranca do Trabalho, abrange as
atividades da Empresa no referido estabelecimento eque as informacdes
necessarias para a elaboracdo dos trabalhos foram fornecidas
porrepresentantes da Empresa contratante. Reiteramos que qualquer
alteracdonas atividades dos empregados ou nos locais avaliados a partir desse
periodo podera acarretar mudancas significativas nas condices ambientais,

sendo necessarias novas avaliacdes e medidas de controle.
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5. FUNDAMENTACAO LEGAL

O Instituto Nacional do Seguro Social — INSS através do Artigo 162, diz

gue aempresa que nao mantiver o LTCAT atualizado com referéncia aos agentes
nocivos existentes no ambiente de trabalho de seus trabalhadores ou que emitir
documentos em desacordo com o respectivo laudo estara sujeito a penalidade
prevista no Artigo133 INSS da Lei n° 8.213/91 do Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS.

O presente Laudo Técnico das Condicbes Ambientais de Trabalho
(LTCAT) esta fundamentado na legislacao brasileira em vigor, abaixo indicada:

v' Lein®8.112 de 11 de dezembro de 1990 - Subsecéo IV - Dos Adicionais
de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas - Art. 68 a 72.

v Lein® 8.270 de 19 de dezembro de 1991 - Art. 12 - Incisos | e Il e seus
Paragrafos;

v' Lei n® 6.514/77 que introduz alteragdes no capitulo V do titulo Il da
Consolidacdo das leis do Trabalho - CLT, relativo & Seguranca e
Medicina do Trabalho;

v' Portaria Ministerial n° 3.214/78, que regulamenta a Lei n® 6.514/77,

instituindo as Normas Regulamentadoras - NR’S;

Norma Regulamentadora n° 6 — Equipamento de Protecéo Individual;

Norma Regulamentadora n° 15 - Atividades e Operacdes Insalubres;

Norma Regulamentadora n° 16 - Atividades e Operacdes Perigosas;

Orientacdo Normativa n° 2, de 19 de Fevereiro de 2010;

Orientacdo Normativa n° 4, de 14 de Fevereiro de 2017.

Decreto 3048 do INSS, de 06 de Maio de 1999, e suas atualizacfes;

Normas 1SO 5349/86, 1SO 5349/01 e ISO 2631-1/10;

Normas de Higiene Ocupacional — Fundacentro.

AN NN N Y U N
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6. CONCEITOS TECNICOS

v Grupo Homogénio de Exposicao (GHE): é definido como o conjunto de

trabalhadores que estdo expostos semelhantemente a um determinado
agente ambiental, de forma que o resultado fornecido pela avaliacdo de
qualquer trabalhador do grupo seja representativo da exposi¢cao do restante

dos trabalhadores desse mesmo grupo.

v' Periodicidade/Frequéncia das Atividades: para melhor entendimento, as
atividades foramclassificadas de acordo com a seguinte codificagao:
E: Quando as atividades séo desenvolvidas de forma eventual ou ocasional;
H: Quando as atividades sao desenvolvidas de forma habitual e permanente
ou, se “intermitente”, ocorrem de forma habitual e descritas no campo “P/F —
Periodicidade e Frequéncia” no item “Registro da Exposicdo a Agentes

Ambientais”

v' Jornada de Trabalho: os valores de TLV® — TWA, constantes nas tabelas da
ACGIH, sao referentes as condi¢cdes de exposicdo de 8 horas diarias e 40
semanais. Por esta raz&o,quando transpostos para o Brasil, devem ser
corrigidos para as condigbes da jornada real (36 ou 44 horas semanais).
Sempre que a jornada diaria ou semanal do trabalhador for diferentedeste
padrdao o TLV® — TWA e o Limite de Tolerancia devem ser corrigidos, através
da formulade Brief& Scala. A ACGIH admite a aplicagédo do fator de correcao
diario e/ou semanal deBrief& Scala para jornadas que superem 8 horas diarias

e 40 horas semanais.

v' Efeito Aditivo: também pode ser denominado como “efeito combinado” e é a
capacidade/possibilidade de certas substancias quimicas interagirem sobre o
mesmo orgdo. Segundo a ACGIH “quando duas ou mais substancias

perigosas tiverem efeitos toxicologicos similares sobre 0 mesmo sistema

12
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organico ou orgao, deverdo ser considerados, em primeiro lugar, 0s seus
efeitos combinados, e ndo os efeitos que teriam individualmente”, ou seja,
substancias diferentes que produzem o mesmo efeito sobre a saude e

atingem o mesmo 6rgdoou sistema devem ser consideradas como aditivas.

Norma Regulamentadora n° 15 (NR 15): Refere—se as Atividades e
Operac0es Insalubres,que estabelece os Limites de Tolerancia legais para os

agentes ambientais;

Norma Regulamentadora n° 16 (NR 16): Refere-se as Atividades e

OperacOes Perigosasas constantes/ observadas nos anexos 1 ab5;

Limites de Tolerancia/LT: é a concentracdo ou intensidade méxima ou
minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposicdo ao agente
ambiental, que ndo causara dano a saude do trabalhador, durante sua vida

laboral;

Orientagdo Normativa n°4, de 14 de Fevereiro de 2017: Os adicionais de
insalubridade, de periculosidade e de irradiagdo ionizante, bem como a
gratificacdo por trabalhos com raios-x ou substancias radioativas,
estabelecidos na legislacdo vigente, ndo seacumulam, tendo carater

transitério, enquanto durar a exposicao.

Orientacdo Normativa n°4, de 14 de Fevereiro de 2017: Em relacéo
aosadicionais de insalubridade e periculosidade, consideram-se:

| — Exposicéo eventual ou esporadica: aquela em que o servidor se submete
acircunstancias ou condigdes insalubres ou perigosas;

Il — Exposicao habitual: aguela em que o servidor submete-se a circunstancias
ou condic¢des insalubres ou perigosas por tempo igual ou superior a metade
da jornada detrabalho mensal; e

[l — Exposi¢cdo permanente: aquela que € constante, durante toda a jornada

laboral.
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v' Atividades e Operacdes Perigosas: S&o consideradas atividades ou
operacdes perigosas, na forma da regulamentacdo aprovada pelo Ministério
do Trabalho e Emprego, aquelas que, por sua natureza ou métodos de
trabalho, impliquem risco acentuado em virtude de exposi¢cdo permanente do
trabalhador a: (Redacgao dada pela Lei n® 12.740, de 2012).

| - inflaméveis, explosivos ou energia elétrica; (Incluido pela Lei n® 12.740, de
2012).
Il - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de

seguranca pessoal ou patrimonial. (Incluido pela Lei n°® 12.740, de 2012).

A NR-16 estabelece os critérios para a sua concessao de acordo com

0S Seus anexos:

e Anexo 1 -Atividades e Operacdes Perigosas com Explosivos
e Anexo 2 -Atividades e Operacdes Perigosas com Inflaméaveis

e Anexo (*) -Atividades e Operacdes Perigosas com Radiacdes lonizantes

ou Substancias Radioativas

e Anexo 3 -Atividades e Operacdes Perigosas com Exposicédo a Roubos ou
Outras Espécies de Violéncia Fisica nas Atividades Profissionais de
Seguranca Pessoal ou Patrimonial

e Anexo 4 -Atividades e Operacdes Perigosas com Energia Elétrica

e Anexo 5 -Atividades Perigosas em Motocicleta
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7. ANALISE DOS RISCOS

7.1 Caracterizagdo dos Riscos Ambientais

Para efeito da NR — 9 item 9.1.5, que trata do LTCAT, séo considerados
riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos que, em funcao da
sua natureza, concentragdo ou intensidade e tempo de exposigdo, forem
capazes de causar danos a saude do trabalhador.

Seguindo o preceito dos riscos existentes no ambiente de trabalho
contemplamos também os riscos ambientais sendo eles os Riscos Ergonémicos
e 0s Riscos Mecanicos ou de Acidentes, quando estes fazem existente no

ambiente analisado.

7.1.1 Risco Fisico

Consideram-se agentes fisicos as diversas formas de energia a que
possamestar expostos os trabalhadores, tais como ruido, vibragcbes, pressdes
anormais, temperaturas extremas, radiacbes ionizantes, radiacbes né&o

ionizantes, bem como oinfrassom e o ultrassom.

RISCOS FisICOS EFEITO SOBRE A SAUDE

) Cansaco, irritacdo, dores de cabeca, diminui¢do da audicéo,
RUIDO aumento da presséo arterial, problemas do aparelho digestivo,
taquicardia e perigo de infarto.

Cansaco, irritacdo, dores nos membros, dores na coluna,
VIBRACAO doenca do movimento, artrite, problemas digestivos, lesdes
0sseas, lesbes dos tecidos moles, lesdes circulatdrias, etc.

Taquicardia, aumento de pulsacéo, cansaco, irritacao,
internacao (afecc¢do organica produzida pelo calor), prostracao
térmica, choque térmico, fadiga térmica perturbacdes das
funcdes digestivas, hipertenséo, etc.

CALOR

AlteracBes celulares, cancer, fadiga, problemas visuais,

RADIAGAO IONIZANTE acidentes de trabalho.
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RADIACAO NAO- Queimaduras, lesdes nos olhos, na pele e nos outros 6érgaos.
IONIZANTE
UMIDADE Doencas do aparelho respiratorio, qggdas, doencas na pele,
doencas circulatorias.

Tabela 02:Riscos Fisicos

7.1.2 Riscos Quimicos

Consideram-se agentes quimicos as substancias, compostas ou

produtos que possam penetrar no organismo pela via respiratoria, nas formas de

poeiras, fumos, névoa,neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da

atividade de exposicdo, possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo

através da pele ou por ingestéao.

RISCOS QUIMICOS

EFEITO SOBRE A SAUDE

POEIRAS MINERAIS EX.: SILICA,
ASBESTO, CARVAO, MINERAIS

Silicose (quartzo), asbestose (amianto) e
pneumoconiose dosminérios de carvao

POEIRAS VEGETAIS EX.: ALGODAO,
BAGACO DE CANA-DE-ACUCAR

Bissinose (algodao), bagacose (cana-de-aglcar), etc.

POEIRAS ALCALINAS EX.:
CALCARIO

Doenca pulmonar obstrutiva crénica e enfisema
pulmonar

FUMOS METALICOS

Doenca pulmonar obstrutiva cronica, febre de fumos
metalicos e intoxicacao especifica, de acordo com o
metal

NEVOAS, GASES E VAPORES

(SUBSTANCIAS COMPOSTAS,

COMPOSTOS OU PRODUTOS
QUIMICOS EM GERAL)

Irritantes: irritacdo das vias aéreas superiores. EX.:
acido cloridrico, acido sulfdrico, ambnia, soda caustica,
cloro, etc.

Asfixiantes: dores de cabecga, nduseas, sonoléncia,
convulsBes, coma, morte. Ex.: hidrogénio, nitrogénio,
hélio, metano, acetileno, didxido de carbono, mondxido
de carbono, etc.

Anestésicos: (a maioria dos solventes organicos).
benzeno,alcoois, etc.

Tabela 03: Riscos Quimicos

s
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7.1.3 Riscos Biolégicos

Sdo agentes biologicos, que se apresentam nas formas de
microrganismo e parasitas infecciosos vivos e suas toxinas, tais como: bactérias,

fungos, bacilos, protozoarios e virus, entre outros.

RISCOS BIOLOGICOS EFEITO SOBRE A SAUDE
VIRUS, BACTERIAS E Doencas infecto-contagiosas. Ex.: hepatite, colera,
PROTOZOARIOS amebiase, AIDS, tétano, etc.

Infeccbes variadas externas (ha pele, ex.: dermatites) e

FUNGOS E BACILOS internas (ex.: doencas pulmonares)

InfecgBes cutdneas ou sistémicas, podendo causar

PARASITAS -
contagio.

Tabela 04: Riscos Biologicos.

7.1.4 Riscos Ergonémicos

A ergonomia visa estabelecer parametros que permitam a adaptagcao das
condicOes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores, de
modo a proporcionarum maximo de conforto, seguranca e desempenho

eficiente.

Sao considerados riscos ergondmicos os seguintes fatores: esforco fisico
intenso,levantamento e transporte manual de peso, controle rigido de
produtividade, Imposicdo deritmo excessivo, trabalhos em turno e noturno,

jornadas de trabalho prolongadas e monotonia e repetitividade.

A Ergonomia é conjunto de ciéncia e tecnologia que procura a adaptacéo
confortavel e produtiva entre o ser humano e seu trabalho. A ergonomia é um
trunfo importantissimo na atualidade, é uma medida de prevencdo de les@es,
acidentes e aumento da produtividade. A visdo da tecnologia € um conjunto que
permite um aumento de produtividade preservando o conforto do trabalhador,

sem que 0 mesmo saia fatigado, é antes de tudo uma visdo compativel com o
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gque denominamos empresa como sistema social eficaz, em que o ser humano

trabalha é considerado cidadao, ndo considerado como maquina. A aplicacao da

ergonomia tem o objetivo de melhor qualidade de vida de seu empregado;

diminuicdo de assisténcia médica; menor numero de acidentes; aumento

daeficiéncia do trabalho humano; diminuicdo da rotatividade no quadro de

empregados da empresa.

RISCOS ERGONOMICOS

CONSEQUENCIAS

ESFORGO FiSICO, LEVANTAMENTO E
TRANSPORTE MANUAL DE PESOS,
EXIGENCIAS DE POSTURA

Cansaco, dores musculares, fraquezas, hipertensao
arterial, diabetes, Ulcera, doencas nervosas,
acidentes e problemas da coluna vertebral.

RITMOS EXCESSIVOS, TRABALHO DE
TURNO E NOTURNO, MONOTONIA E
REPETITIVIDADE, JORNADA
PROLONGADA, CONTROLE RIGIDO DE
PRODUTIVIDADE, OUTRAS
SITUACOES (CONFLITOS,
ANSIEDADE, RESPONSABILIDADE)

Cansaco, dores musculares, fraquezas, alteracfes
do sono e da libido e da vida social, com reflexos na
salde e no comportamento, hipertenséo arterial,
taquicardia, cardiopatia
(angina, infarto), diabetes, asma, doencas nervosas,
doencas do aparelho digestivo (gastrite, Ulcera,etc.),
tensdo, ansiedade,
medo, comportamentos estereotipados.

Tabela 05:Riscos Ergondmicos

7.1.6 Higiene Ocupacional

E definido como o conjunto de trabalhadores que estdo expostos

semelhantemente a um determinado agente ambiental, de forma que o resultado

fornecido pela avaliacdo de qualquer trabalhador do grupo seja representativo

da exposicao do restante dos trabalhadores desse mesmo grupo.

N
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7.1.5 Hipoteses Acidentais

Com a identificacdo das fontes potenciais de risco, conforme o escopo

deste laudo, para o Porto de Cabedelo, foram identificadas (13) treze hipoteses

acidentais consideradas relevantes nas diferentes operacdes realizadas.

Hipétese

Cenario Acidental

Causa

Regime

Efeito

Vazamento do tanque
de combustivel de Colisdo e A - .
. . Instantaneo Poluigdo do rio
1 maior navio capaz de ruptura do MGO .
ou continuo e/ou mar
atracar no Porto de casco
Cabedelo
Vazamento do tanque N
, Contaminagdo do
de combustivel de Ruptura do . . A . .
p . ) Oleo Diesel | Instantdneo | piso; Polui¢do do
empilhadeira Reach Tanque .
rio e/ou mar
Stacker
. Ruptura do
Vazamento de 6leo P N
o tanque ou ‘ Contaminagdo do
hidraulico de Oleo A . T
3 . . Ruptura de L Instantédneo | piso; Polui¢do do
empilhadeira Reach . hidraulico .
mangueira(s) rio e/ou mar
Stacker s
hidraulica(s)
Vazamento em
L Ruptura do R
caminhdo-tanque maneote Contaminacdo do
4 destinado a retirada de 8 A Oleo Diesel | Instantaneo | piso; Poluigdo do
. . Falha mecanica .
6leo residual dos rio e/ou mar
. Falha humana
navios
Vazamento do tanque Contaminagdo do
, Ruptura do . . A . .
5 de combustivel dos Tanaue Oleo Diesel | Instantaneo | piso; Poluigao do
caminhdes q rio e/ou mar
Ruptura do
Vazamento de dleo tanque ou . Contaminacdo do
o Oleo a : s
6 hidraulico dos Ruptura de hidraulico Instantaneo | piso; Poluicdo do
caminhOes mangueira(s) rio e/ou mar
hidraulica(s)
Afundamento ou
encalhamento de Colisdo, ruptura N - .
o P Produtos | Instantaneo | Polui¢do do rio
7 embarcag¢des no canal do casco e . o . .
. . inflamaveis | ou continuo e/ou mar
de acesso, cais ou bacia | afundamento
de evolugdo;
- Contaminagdo do
Incéndio em iso:
embarcacdo, nas Vazamento de , N P L
. ~ ‘- Petréleo e | Instantaneo Contaminagao
8 instalagOes portuadrias produtos . . L.
. .. derivados | ou continuo atmosférica;
ou qualquer outra inflamaveis . .
Poluigdo do rio
estrutura do porto
e/ou mar
19
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Incéndio e/ou explosdo

Curto circuito,

Risco a saude do

nivel das marés

decorrente da rede . Petréleo e | Instantaneo
s procedimento . . trabalhador; perda
elétrica ou . derivados | ou continuo . .
. incorreto patrimonial
materiais diversos
Colisdo,
operacao ,
. perag Saude do
Queda de homem ao | incorreta, falha n .
. N/A Instantaneo | trabalhador/ risco
Mar/Rio humana, mal
L de morte
subito, falta de
comunicagao
indice
luviométrico - .
P . Polui¢do do rio
acima dos .
. . R e/ou mar, risco de
- niveis normais Instantaneo . .
Inundagao . N/A . acidente, risco de
associados a ou continuo
morte, perda de
eventos de A
i patrimonio
maré
meteoroldgica
Colisdo,
atropelamento,
operagao Saude do
Acidente com Vitima | incorreta, falha N/A Instantaneo | trabalhador/ risco
humana, mal de morte
subito, falta de
comunicagao.
Alteragdes
. meteoroldgicas
Condigbes adversas de gicas, Perda de
chuvas e ventos N A N
tempo que afetem a fortes N/A Instantaneo | patrimoénio/risco a
seguranca das ! ou continuo saude do
~ - tempestade,
operag0es portudrias trabalhador
aumento do

&)
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8. METODOLOGIA

O Reconhecimento dos Riscos foi efetuado através de pesquisa
bibliografica prévia, devisita as instalagbes, de andlise dos processos de
producdo e meétodos de trabalho e de consulta aos colaboradores de cada

funcao, ratificadas pelo respectivo superiorimediato.

Este LTCAT baseou-se nas avaliagdes qualitativas dos agentes
ambientais presentes nas atividades exercidas pelos colaboradores da empresa

descritas no Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA).

Vale salientar que devido a classificacdo das atividades exercidas, nao
foram necessarios andlises quantitativas, visto que 0s riscos inerentes as
atividades ndo apresentaram nenhum risco fisico, quimico ou biolégico que

necessitasse de alguma analise mensuravel.

Para caracterizar o “tempo de exposi¢ao” do ocupante de determinada
fungGo a um dado agente nocivo/insalubre, foi considerada como
fundamentacdo técnico-legal uma periodicidade detempo tradicionalmente
utilizada pelo Ministério do Trabalho e profissionais da é&rea (inclusive

jurisprudencialmente), que define:

v Exposicdo Eventual: Aquela que sugere a NAO CONCESSAO de
adicionais porque néao oferece riscos cumulativos a saude;

v Exposicdo Intermitente e/ou Continua: Aquela que sugere a
CONCESSAO de adicionais por oferecer potencialmente riscos

cumulativos a saude.

Para avaliacdo das condicdes de insalubridade e periculosidade
inerentes as atividades exercidas pelos colaboradores da empresa, foi
consultada a NR-15 e NR-16 e seus respectivos anexos, visando atestar o tempo

e modo de exposicdo a um dado agente nocivo/insalubre.
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9. DESCRICAO DO GHE, SETORES E ATIVIDADES DE TRABALHO

As avaliagdes a serem realizadas serdo contempladas através do Grupo
Homogéneo de Exposicdo que foram definidos através de estratégias de
amostragens baseadas na identificacdo de Grupos Homogéneos de Exposi¢cao
(GHE). O GHE envolve um grupo de trabalhadores que exercem atividades
diferentes ou similares dentro de um mesmo ambiente de trabalho, ou seja,
expostos aos mesmos agentes ambientais. O conceito de GHE, conforme o
manual "OccupationalExposureSampling” da "National Industrial
OrganizationSafetyand Health (NIOSH)", nos diz que um GHE corresponde a um
grupo de trabalhadores, que experimentam exposicdo semelhante, de forma que
o resultado fornecido pela avaliacdo da exposicdo de qualquer trabalhador do
grupo seja representativo da exposicao do restante dos trabalhadores do mesmo
grupo. De acordo com a proximidade da fonte geradora ou ainda com a forma
de propagacdo do agente, sempre que possivel, foi identificado o Exposto de
Maior Risco (EMR) dentro de cada GHE.

Em outras palavras os GHE’s sao os grupos formados por trabalhadores
gue estdo expostos aos mesmos tipos de riscos ambientais no local de trabalho,
sendo que os resultados das amostras quantitativas ou qualitativas de 01 (um)

dos membros deste grupo pode ser replicado para os demais integrantes do

grupo.

A distribuicdo dos Grupos Homogéneos de Exposicdo (GHE) da
COMPANHIA DOCAS DA PARAIBA foi determinada pela similaridade das
atividades desenvolvidaspelos seus colaboradores, classificando-as em trés, isto

é:

1. Administrativo e areas afins (GHE 01);
2. Vigilancia e Seguranca (GHE 02);
3. Engenharia, Operac¢des e Técnicos (GHE 03);

22
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9. CARACTERISTICAS DOS AMBIENTES DE TRABALHO

Setor

Cargo
ASSESSORIA ESPECIAL

N2 de Funcionarios

[y

CHEFE DE CONTABILIDADE

ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

GERENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

ADMINISTRADORA

ESTAGIARIO

ASSESSOR DE GESTAO E
PATRIMONIO

CHEFE DE OBRAS E CONSERVACAO

ENGENHARIA

CHEFE DE TRAFEGO

ENGENHEIRO

ESTAGIARIO

CHEFE DE GABINETE

GABINETE

SECRETARIA DA PRESIDENCIA

SECRETARIA DA VICEPRESIDENCIA

COORDENADOR DA GUARDA

GUARDA

SUPERVISOR DE SEGURANCA

ASSESSOR JURIDICO

SUPERVISOR ESPECIAL

JURIDICO

ADVOGADO

ESTAGIARIO

CHEFE DE LICITACAO

LICITACAO

SUPERVISOR ESPECIAL

SUPERVISOR ESPECIAL

MEIO AMBIENTE

TECNICO MEIO AMBIENTE

ESTAGIARIO

ASSESSORIA ESPECIAL

SUPERVISOR ESPECIAL

OPERAGOES/FATURAMENTO

GERENTE DE OPERACOES

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO

PLANEJAMENTO ASSESSOR ESPECIAL DE COMERCIO
ESTAGIARIO
A PRESIDENTE
PRESIDENCIA VICE-PRESIDENTE

RH CHEFE DE RECURSOS HUMANOS

ESTAGIARIO
ASSESSORIA ESPECIAL
SEGURANCA DO TRABALHO .
¢ TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

T CHEFEDETI
ESTAGIARIO

RirRRPRRRRRRRRRRRRINRRRINRPRRRRRIRRRRRRRRR B INRR|R

Tabela 9.1:Caracterizacdo das Atividades e GHE.
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10. IDENTIFICACAO DOS RISCOS OCUPACIONAIS POR GHE

10.1 Grupo Homogéneo de Exposicédo — 01

v' Setores do GHE 01: Administrativo, Financeiro, Gabinete, Juridico,
Licitacdo, Planejamento, Presidéncia, Recursos Humanos, Tecnologia da
Informacéo e Faturamento.

TEMPODE  EXPOSTOS

CARGO GHE 01 - DESCRICAO DAS ATIVIDADES EXPOSICAO  AO RISCO

ASSESSORIA ESPECIAL AUX|I'|a'm dl\{ersos setores de maneira 8 horas 4
administrativa.

CHEFE DE Execugdo dos servigos contabeis e 8 horas 1
CONTABILIDADE administrativos.
GERENTE Responsavel pela administracdo em geral e
ADMINISTRATIVO E roprama,ticap ¢ & 8 horas 1
FINANCEIRO prog :
ADMINISTRADORA E.xecuga'no dos servigos de contabilidade e 8 horas 1
financeiro.
ESTAGIARIO Executa servigos area de escritério 5 horas 5
CHEFE DE GABINETE Etspons‘avel p'el? agenda e assessoramento 8 horas 1
direto a Presidéncia.
SECRETARIA DA Responsavel pela agenda e assessoramento 8 horas 1
PRESIDENCIA da Presidente.
SECRETARIA DA VICE- Responsavel pela agenda e assessoramento 3 horas 1
PRESIDENCIA da Vice-Presidente.
ASSESSOR JURIDICO Defender e representar a empresa perante 8 horas 1

os 6rgdos Judiciarios.

SUPERVISOR ESPECIAL AUX|I'|a'm dl\{ersos setores de maneira 8 horas 4
administrativa.

Defender e representar a empresa perante

ADVOGADO . o~ NS
os orgdos Judicidrios.

8 horas 1

CHEFE DE LICITACAO Responsavel pelos Contratos Licitatorios. 8 horas 1

SUPERVISOR ESPECIAL Auxnl_la.m dn{ersos setores de maneira 8 horas 1
administrativa.

ASSISTENTE Auxiliam diversos setores de maneira 8 horas 1
ADMINISTRATIVO administrativa.
ASSESSOR DE Exerce as atividades de coordenagao do 8 horas 1
PLANEJAMENTO planejamento de maneira geral.
24
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ASSESSOR ESPECIAL DE | Desenvolvimento do Comércio e Servigos 8 horas 1
COMERCIO portudrios.
PRESIDENTE Gestdo do Porto de Cabedelo/PB. 8 horas 1
Responsavel pela Gestdo do Porto e
VICE-PRESIDENTE Representagdo da Presidente, em sua 8 horas 1
auséncia.
CHEFE DE RECURSOS Elaboracdo de folha de pagamento e gestdo 8 horas 1
HUMANOS de pessoas.
CHEFE DETI Bespon{sellvel pelas redes e sistemas de 8 horas 1
informatica.

Tabela 10.1: Descricao das Atividades - GHE 01.

10.1.1 Identificacdo dos Riscos do GHE - 01

RISCOS TIPO DE FONTE
AMBIENTAIS AGENTE EXPOSICAO GERADORA

Fisico N3o Identificado
Quimico N3o Identificado

N3o Identificado

TIPO DE AVALIAGAO

Postura
inadequada; Posturas
ERGONOMICO | postura sentada | Intermitente | . Qualitativa
inadequadas
por longo
tempo
RISCOS A 5 . MEDIDAS DE CONTROLE
SAUDE DANOS A SAUDE PROPOSTAS
ERGONOMICO | Lombalgia, dores musculares, dor e fadiga visual Micro pau~sa aux!lla na
prevengdo do risco.

Tabela 10.2: Descricao dos Riscos do GHE 01.

10.1.2 Medidas de Controle

v No exercicio de suas atividades, o Trabalhador deverd receber
gratuitamente Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's) todos
adequados a Funcéo e Aprovados (CA) pelo MTE, conforme os requisitos
da NR-06 da Lei N.° 6.514/77, Portaria 3.214/78, de 08/06/1978;

v' Realizar Ginastica Laboral;

v' Para pessoas com altura até 1,65m, considere a utilizacdo de apoio

ajustavel de madeira ou metélico para pés;
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Mouse PAD com apoio para punho;

Suporte de mesa para monitor;

Cadeira com regulagem de altura;

Cadeira com apoio para braco com regulagem;
Cadeira com regulagem do encosto dorsal;

I N NN R

Treinamento Sobre Ergonomia Postural.

10.1.3 Parecer Final das Fun¢bes do GHE - 01

De acordo com a Norma Regulamentadora n°15 e seus anexos, da
Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sao consideradas insalubres
guando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a
Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar as atividades desenvolvidas pelo GHE: 01 -
Diretoria e Gestdo de Gente e Operacdes, NAO ficam exposto aos riscos,
Quimicos, Fisicos e Biologicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo
assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de
INSALUBRIDADE. Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de
INSALUBRIDADE.

Diante da inspecao realizada no local de trabalho, verificou-se que de
acordo com a NR-16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o GHE: 01 -
ADMINISTRATIVOS, NAO ficam exposto aos riscos de PERICULOSIDADE,
sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE. Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de
PERICULOSIDADE.
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10.2 Grupo Homogéneo de Exposi¢cdo — 02

v Setores do GHE 02: Guarda

GHE 02 — DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

CARGA

EXPOSTOS
HORARIA AO RISCO

COORDENADOR DA | Exerce Vigilancia Nas Dependéncias E Instalagdes Da 8 horas 1
GUARDA Docas.
SUPERVISOR DE Exercer Vigilancia Nas Dependencias E InstalagGes,
. 8 horas 1
SEGURANCA Zelando Pela Fiel Guarda.

Tabela 10.3: Descricdo das Atividades do GHE 02.

10.2.1 Identificac&o dos Riscos do GHE - 02

RISCOS AGENTE TIPO DE FONTE TIPO DE AVALIAGAO
AMBIENTAIS EXPOSICAO GERADORA
o0 Intermitente Ambiente de
Fisico Radiacio ndo ! Intermitente Trabalho e Qualitativa
¢ Raios UVA
lonizante;
Quimico Ndo identificado para essas fun¢des
‘ BIOLOGICO Ndo identificado para essas fungdes
Postura de pé por .
ERGONOMICO longos periodos; Intermitente Ambiente de QUALITATIVA
Trabalho
Postura Inadequada
Queda de objetos; .
ACIDENTES queda de mesmo Eventual Ambiente de Qualitativa
, trabalho
nivel
RISCOS A 5 - MEDIDAS DE CONTROLE
SAUDE DANOS A SAUDE PROPOSTAS
Manter postura correta na
execucdo das atividades.
ERGONOMICO Lombalgia, dores musculares, dort e fadiga visual Pequenas pausas nas
atividades e treinamento
ergondémico.

ACIDENTES

LesGes, luxagbes, fraturas e ferimentos

Se manter atento no
ambiente de trabalho;
treinamento do uso
e conservagao dos epis
inerentes a funcdo

Tabela 10.4.: Descri¢céo dos Riscos do GHE 02.

&)
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10.2.2 Medidas de Controle

v" No exercicio de suas atividades, o Trabalhador devera receber
gratuitamente Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's) todos
adequados a Funcao e Aprovados (CA) pelo MTE, conforme os requisitos
da NR-06 da Lei N.° 6.514/77, Portaria 3.214/78, de 08/06/1978;

v" Treinamento Sobre Ergonomia Postural.

v" Cumprir as Diretrizes estabelecidas na O.S;

v' Quando trabalhar a céu aberto, realizar intervalos para hidratacdo e
repouso em area coberta;

v' Realizar o treinamento e orientacdo sobre o risco, e implementar
atividades laborais no ambiente de trabalho gerando mais seguranca.

v Sempre que realizar atividades extrenas nao rotineiras, elaborar Andlise

Preliminar de Risco.

10.2.3 Parecer Final das Fun¢des do GHE - 02

De acordo com a Norma Regulamentadora n°15 e seus anexos, da
Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sao consideradas insalubres
guando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a
Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar as atividades desenvolvidas pelo GHE 02:
SEGURANCA, NAO ficam exposto aos riscos, Quimicos, Fisicos e Biolégicos de
modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, NAO caracteriza, os fatores
gue justifiguem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando assim SEM o
direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecéo realizada no local de trabalho, verificou-se que de
acordo com a NR-16, anexo 4, o GHE 02: SEGURANCA, FICAM expostos aos
riscos de PERICULOSIDADE de modo HABITUAL a atividades que impliquem
risco acentuado em virtude de exposicdo permanente a roubos ou outras

espécies de violéncia fisica nas atividades de seguranca pessoal ou patrimonial,
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sendo assim, de
PERICULOSIDADE. Ficando assim RESERVADO o direito de receber o
adicional de PERICULOSIDADE.

caracteriza os fatores que justificam ao adicional

10.3 Grupo Homogéneo de Exposi¢cdo — 03

v Setores do GHE 03: Engenharia, Operagdes, Meio Ambiente e Seguranca
do Trabalho.

CARGA EXPOSTOS
HORARIA AO RISCO

GHE 03 - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

TECNICO MEIO CRj;?:rrrlTs]?‘;/ae;s(zloor;elo do ambiente portudrio em ¢ horas .
AMBIENTE . . .
as leis ambientais.
GERENTE DE ATIVIDADE DE SUPORTE OPERACIONAL NECESSARIO
OPERACOES PARA O 8 horas 1
FUNCIONAMENTO
TECNICO DE Responsdvel pela seguranca laboral dos funcionarios
SEGURANGA DO e dops cuidad:s comi Portgo ertinentes a drea 8 horas 1
TRABALHO P '
ENGENHEIRO Responsdvel pela manutengdo de equipamentos. 8 horas 1
ASSESSOR DE GESTAO E Responsdvel pela manutengdo de equipamentos 8 horas 1
PLANEJAMENTO P P ¢ auip '
CHEFE DE OBRAS E Responsdvel pelo planejamento, execugdo e 8 horas 1
CONSERVACAO conservagao das obras e servigos de engenharia.
CHEFE DE TRAFEGO Respon.savgl pelo desempenho das atividades 8 horas 1
operacionais da Docas.

Tabela 10.5: Descri¢cdo das Atividades do GHE 02.

10.3.1 Identificacao dos riscos do GHE - 03

RISCOS AGENTE TIPO DE FONTE TIPO DE AVALIACAO
AMBIENTAIS EXPOSICAO GERADORA
Ambiente de

Ruido continuo
ou Intermitente;

Trabalho, Raios
UVA e Material

FISICO Radia¢do ndo Intermitente | Particulado do Qualitativa
lonizante; Poeira descarregamento
portudrio
Quimico N3o identificado para essas fun¢des
BIOLOGICO N3o identificado para essas fun¢oes
Postura de pé por .
o ; Ambiente d
ERGONOMICO longos periodos; . mbiente de QUALITATIVA
Intermitente Trabalho
Postura Inadequada
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Queda de objetos; Ambiente de
ACIDENTES gueda de mesmo Eventual Qualitativa
, trabalho
nivel
~ a N a MEDIDAS DE CONTROLE
RISCOS A SAUDE DANOS A SAUDE PROPOSTAS
Manter postura correta na
execucdo das atividades.
ERGONOMICO Lombalgia, dores musculares, dort e fadiga visual Pequenas pausas nas
atividades e treinamento
ergondémico.

Se manter atento no
ambiente de trabalho;
ACIDENTES Lesdes, luxagdes, fraturas e ferimentos treinamento do uso
e conservacgao dos epis

inerentes a funcdo

Tabela 10.6.: Descricdo dos Riscos do GHE 03.

10.3.2 Medidas de Controle

v" No exercicio de suas atividades, o Trabalhador devera receber
gratuitamente Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's) todos
adequados a Funcao e Aprovados (CA) pelo MTE, conforme os requisitos
da NR-06 da Lei N.° 6.514/77, Portaria 3.214/78, de 08/06/1978;

v" Treinamento Sobre Ergonomia Postural.

\

Cumprir as Diretrizes estabelecidas na O.S;

v' Quando trabalhar a céu anerto, realizar intervalos para hidratacdo e
repouso em area coberta;

v' Sempre que realizar atividades extrenas nao rotineiras, elaborar Andlise

Preliminar de Risco.

10.3.3 Parecer Final das Fun¢des do GHE - 03

De acordo com a Norma Regulamentadora n°15 e seus anexos, da
Portaria 3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres
guando o trabalhador estiver exposto aos Agentes nocivos a Saude e a
Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.
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Como podemos observar as atividades desenvolvidas pelo GHE 03:
ENGENHARIA, ficam exposto aos riscos Fisicos de modo HABITUAL E
PERMANENTE, sendo assim, caracteriza, os fatores que justifiguem o
adicional de INSALUBRIDADE. Ficando assim COM o direito de receber o
adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecéo realizada no local de trabalho, verificou-se que de
acordo com a NR-16, e seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o GHE: 01 -
ADMINISTRATIVOS, FICAM exposto aos riscos de PERICULOSIDADE,
sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE. Ficando assim COM o direito de receber o adicional de
PERICULOSIDADE.

10.4 Principio Da Isonomia no Pagamento Do Adicional De Risco Portuério

Na data de 3 de junho de 2020 foi firmado pelo Plenario do Supremo
Tribunal Federal que os trabalhadores portuarios avulsos devem ter garantido o

direito a adicional de riscos, da mesma forma que é pago aos permanentes.

O recurso chegou ao Supremo para questionar acorddo do Tribunal
Superior do Trabalho que garantiu o pagamento do adicional de 40%, previsto
na Lei 4.860/1965, para os trabalhadores avulsos que atuam na atividade
portuaria, desde que 0s avulsos exercam as mesmas funcdes e nas mesmas

condigdes dos trabalhadores com vinculo, eles devem ter o direito garantido.

De acordo com o Ministro do STF Fachin, o fato do artigo 14 da Lei
4.860 prever o pagamento do adicional de risco somente para o trabalhador
portuario tipico, ndo impede que o direito seja estendido ao trabalhador avulso,
observando assim o principio da isonomia, da razoabilidade e da
proporcionalidade. Portanto, a Companhia Docas da Paraiba deve atentar
para o acordo firmado no STF e garantir o adicional de risco aos

trabalhadores portuérios seja ele de vinculo permanente ou avulso.
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11. MEDIDAS DE SEGURANCA

Deverdo ser adotadas as medidas necessarias suficientes para a
eliminacdo, a minimizag&o ou o controle dos riscos ambientais sempre que forem

verificadas uma ou mais das seguintes situacoes.

a) ldentificacdo, na fase de antecipagéo de risco potencial & saude;

b) Constatacéo, na fase de reconhecimento de risco evidente a saude;

c) Quando os resultados das avaliagcbes quantitativas da exposicdo dos
trabalhadores excederem os valores dos limites previstos na NR-15 ou, na
auséncia destes os valores limites de exposi¢céo ocupacional adotados pela
ACGIH — American ConferenceofGovernmental Industrial Higyenists, ou
aqueles que venham a ser estabelecidos em negociacdo coletiva de
trabalho, desde que mais rigorosos do que os critérios técnicos-legais
estabelecidos;

d) Quando, através do controle médico da saude, ficar caracterizado o nexo
casual entre os danos observados na saude os trabalhadores e a situacéo

de trabalho a que eles ficam expostos.

11.1 Medidas de Protecéo Coletiva e Individual

As protecOes coletivas e individuais adotadas, uma vez que estao
diretamente ligadas a preservacdo da salde e da integridade fisica do
trabalhador, e indiretamente ao aumento da produtividade. Entende-se por
equipamentos de protegéo coletiva as medidas de ordem geral executadas no
ambiente de trabalho, maquinas e nos equipamentos, bem como instrucdes
guanto ao comportamento dos trabalhadores para evitar os atos inseguros e

medidas preventivas.

De acordo com a NR 06 (MTE, 1978), Equipamento de Protecao
Individual (EPI) é todo dispositivo ou produto utilizado pelo trabalhador,
destinado a protecado de riscos suscetiveis de ameacar a seguranca e a saude

no trabalho.
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Dessa forma, o EPI deve possuir o Certificado de Aprovacdo (CA),
expedido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, pois € proibido ao empregador
fornecer tais equipamentos sem a referida certificagado, conforme alinea “c” do
item 6.6.1 da NR-06.

O estudo, desenvolvimento e implantacéo de protecéo coletiva deveréo

obedecer seguinte hierarquia:

a) Medidas que eliminam ou reduzam a utilizac&o ou a formacao de agentes
prejudiciais a saude;

b) Medidas que previnam a liberacdo ou disseminacdo desses agentes no
ambiente de trabalho;

c) Medidas que reduzam os niveis ou a concentragdo desses agentes no

ambiente de trabalho.

A implantacdo de medidas de caréter coletivo devera ser acompanhada
de treinamentos dos trabalhadores quanto os procedimentos que assegurem a
sua eficiéncia e de informacao sobre as eventuais limitagcdes de protecdo que

oferecam.

Quando comprovado pelo empregador ou instituicdo a inviabilidade
técnica da adocao de medidas de protecéo coletiva ou quando estas nao forem
suficientes ou encontrar-se em fase de estudo, planejamento ou implantacéo, ou
ainda em carater complementar ou emergencial, deverdo ser adotados outras

medidas, obedecendo-se a seguinte hierarquia:

a) Medidas de carater administrativo ou de organizacéo do trabalho;

b) Utilizacdo de equipamento de protecao individual — EPI

Cabe ao empregador, manter uma ficha de fornecimento de EPI para cada
funcionario. Esta ficha € um documento legal e comprovante da empresa pelo
fornecimento dos EPI's aos trabalhadores, portanto, qualquer colaborador que
seja transferido para outro estabelecimento ou obra, deve ser acompanhado por

esta ficha. Caso o funcionario seja dispensado ou peca demissao, é importante
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que esta ficha fique arquivada na sua pasta de documentos. Na ficha deve
conter: nome do colaborador, funcéo, EPI fornecido, data da retirada, data da

entrega, assinatura do colaborador e assinatura do responsavel pela entrega.

11.2 Treinamentos

Todos os trabalhadores da empresa deverdo receber um treinamento
admissional e periddico,objetivando a garantia de sua integridade fisica. Os
treinamentos deverao ser realizados no horariode trabalho e devem preencher,

no minimo, 0s seguintes quesitos:

Forma correta de executar 0s servi¢os;
Riscos inerentes a sua atividade nos ambientes da empresa;

Forma correta de utilizacéo do EPI;

YV V VYV V

Orientacbes sobre normas de procedimentos de seguranca no

estabelecimento;

11.3 Palestras e Campanhas Educacionais

E uma das melhores formas de promover a salde e seguranca nos
ambientes de trabalho. Com arealizac&do de treinamentos, palestras, inspe¢cdes
no ambiente de trabalho, fixacdo de cartazes eplacas com frases educativas e
motivadoras a pratica prevencionista. Essa acdo tem como objetivo despertar e
promover a motivacao para seguranca e a saude do trabalhadorno ambiente de

trabalho. Segue sugestdes de temas a ser abordado:

» Técnicas de prevencdo e combate a incéndios;
» A importancia do uso de EPI’s;
» Seguranca e Saude no Trabalho;

» Alcoolismo, tabagismo, DST/AIDS e outros temas relevantes.
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11.4 Mapa de Risco

Deve reunir as informacgdes necessarias para estabelecer o diagnéstico
da situacdo de seguranca e saude do trabalho na empresa, isso também
possibilita, durante a sua elaboracao, a troca e divulgagéao de informagdes entre
os trabalhadores, bem como estimular sua participacdo nas atividades de
prevencdo. Esse trabalho deve ser desenvolvido pelos componentes da CIPA

com o apoio do SESMT.

11.5 Em Caso de Acidente

Em casos de ocorréncia de acidente de baixa gravidade, a vitima devera
ser encaminhada para o local adequado, onde possa ser atendido por
profissional apto. Em caso de acidente fatal, comunicar de imediato as
autoridades competentes e ao SESMT do local. Isolar os locais diretamente
relacionados ao acidente, mantendo suas caracteristicas até sua liberacao pela

autoridade policial competente.

11.6 Estojo de Primeiros Socorros

A empresa devera estar equipada de estojo de primeiros socorros e

guando possivel terprofissional treinado.
O empregador devera garantir que a ocorréncia de riscos ambientais nos

locais de trabalho que coloquem em situacdo de grave e iminente risco um
oumais trabalhadores, os mesmos possaminterromper de imediato as suas
atividades, comunicando o fato ao superior hierarquico direto para asdevidas

providéncias.

As orientagbes aos colaboradores deverdo ser feitas por documentos
escritos e assinados pelo funcionario ou através de sinalizacdes fixadas em

locais proprios.
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11.7 Ordem de Servigo

E necessario implementar as ordens de servicos (O.S) sobre Seguranca
e Medicina do Trabalho,conscientizando os colaboradores das obrigacbes e
proibicbes que os mesmos devam conhecer e cumprir e que sao passiveis de
punicdo pelo seu descumprimento, conforme a NR-1. E de fundamental
importancia que a empresa elabore uma Ordem de Servico para cada
colaborador, na qual uma cépia deve ser arquivada e a outra entregue a cada

colaborador.

11.8 Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho - SESMT

Este servigco consiste num grupo de pessoas especializadas em acgoes
para prevenir problemas com os funcionarios dentro das empresas, visando
garantir a total integridade fisica e mental dos trabalhadores durante sua jornada

de trabalho.

Conforme o grau de risco n° 03 e o numero de 52 colaboradores de deste
desta empresa, de acordo com o quadroll da NR-4 (dimensionamento dos
SESMT), ndo existe a necessidade de a empresa constituir equipe de SESMT,
porém esta organizacdo conta com 0s servicos profissionais de um técnico de
seguranca do trabalho auxiliando na gestdo de SMS interna da empresa e
fiscalizando as equipes de campo, no que se refere a saude, seguranca e meio

ambiente.
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12. RECOMENDACOES GERAIS

1) A empresa devera designar responsavel com proficiéncia em Seguranca
e Saude do Trabalho (SST) para implantagdo de sistema de gestdo em
SST bem como inspec¢éo, orientacdo e formalizacdo dos processos do
mesmo;

2) Todos o0s equipamentos elétricos obrigatoriamente deverdo possuir
sistemas de aterramentos projetados e instalados por profissionais
legalmente habilitado, capacitado e autorizado;

3) Utilizar extensdes elétricas somente com dupla camada de protecéao;

4) Paratodas as atividades eventuais que envolvam riscos grave e eminente
de acidentes devem ser elaboradas documentacfes especificas para tal
atividade;

5) Manter as areas sanitarias e de vestiarios limpos, com papel toalha, papel
higiénico, sabonete liquido, lixeira fechada e com tampa conforme
determina a NR-24;

6) Manter desobstruido o acesso aos extintores e manté-los devidamente
sinalizados;

7) Manter o adequado armazenamento e descarte de residuos provenientes
das atividades de manutencéao;

8) Preocupar-se com material cortante;

9) Manter a organizacao e higienizacéo durante toda a jornada de trabalho;

10) E obrigatério o uso de EPI's para todas as pessoas que adentrarem nos
setores de producdo, ou qualquer outro setor onde exija 0 seu USO.
Recomenda-se a sinalizacao do local com placas indicando quais deveréo
ser usados no local;

11) Diante 0 momento de Pandemia (COVID-19) que estamos enfrentando
nesse periodo desde abril de 2021, é necesséario seguir a risca as
recomendacfes da OMS — Organizacdo Mundial da Saude quanto as
medidas de protecdo contra o coronavirus, além dos Decretos Regionais

no que se trata as determinacdes e liberacdes de trabalhos;
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13. CONSIDERACOES FINAIS

Este laudo propiciou avaliar as atividades exercidas por todos
oscolaboradoresda COMPANHIA DOCAS DA PARAIBA,na execucio de suas
funcdes e/ou atividades, determinando se 0 mesmo esteve exposto a agentes
nocivos, com potencialidades de causar danos a salde ou a sua integridade
fisica, em conformidade com os parametros estabelecidos na legislacdo vigente
(Normas regulamentadoras — NR, da Portaria n° 3.214/78, do MTE), tendo sido
realizada inspecdo nos locais de trabalho do Servidor e considerados os dados

constantes nos diversos documentos apresentados pela empresa.

Ressalta-se que o pagamento da periculosidade ndo deve ser
impecilho na busca de melhorias, doravante, deve-se buscar zelar pelas
medidas de seguranca e a utilizagao de EPI’'s, visando manter a Integridade

Fisica, Bem Estar e Salde dos colaboradores exposto ao agente nocivo

Desta forma a Peroculosidade ndo deve ser encarada como prémio
ao trabalhador, o Administrador deve buscar maneiras de elimina-la, ou expor o
Servidor/Trabalhador o menos possivel, quando da necessidade urgente e

imprescindivel para o exercicio de suas atividades.

De posse dos indicadores da Peroculosidade e do conhecimento dos
riscos ambientais e de acidentes, pode-se obter uma andlise detalhada da
situacdo atual da empresae buscar obter medidas de controle operacional. De
acordo com a Norma Regulamentadora N°16 e seus anexos, da Portaria
3.214/78 e Lei 6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres quando o
trabalhador estiver exposto aos agentes nocivos a saude e a integridade fisica
de modo habitual e permanente.visando monitorar as atividades inerentes a
seguranca preventiva dos colaboradores bem como estimular a cobranca
participativa de todos, e uma postura de responsabilidade para com as normas

e atitudes configurando a seguranca de forma pré-definida.
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14. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Seré outorgado ao responsavel legal da COMPANHIA DOCAS DA

PARAIBA, abaixo assinado, a responsabilidade de garantir os direitos ao
recebimento do adicional de periculosidade, fornecer os equipamentos de
Protecdo Individual e zelar pela saude e bem estar dos seus colaboradores,
conforme estabelecido nesse Laudo Técnico de Condicbes Ambientais de

Trabalho (LTCAT)

Responsavel pela Empresa

COMPANHIA DOCAS DA PARAIBA
CNPJ: 02.343.132/0001-41
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15. RESPONSAVEL TECNICO

Responséavel Técnico

&Or//r—a— i/ewux/ C C'A/W
r /7 A

Pedro Henrique dos Santos Silva
Engenheiro Ambiental | Eng. de Seguranca do Trabalho
CREA-PB 161.513.158-2

Empresa Responsavel

[CNPJ: 32.873.474/0001-34]
BIOLOGICA ENGENHARIA
Av. Esperanga, 117 - sala 101

Manaira - 58.038-280
L Jodo Pessoa-PB _

BIOLOGICA ENGENHARIA
CNPJ: 32.873.474/0001-34
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16. ANEXO

ANEXO

(Anotacao de Responsabilidade Técnica)
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Anotacido de Responsabilidade Técnica - ART - ART OBRA / SERVICO
Lei n° 6.496, de 7 de dezembro de 1977 CREA PB No PBZO2{041144€I

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Paraiba
INICIAL

1. Responsavel Técnico
PEDRO HENRIQUE DOS SANTOS SILVA
Titulo profissional: ENGENHEIRO AMBIENTAL, ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO RNP: 1615131582
Registro: 1048256/2016 PB

Empresa contratada: BIOLOGICA ENGENHARIA REPRESENTAGOES E SERVIGOS EIRELI Registro: 0003511510-PB

2. Dados do Contrato

Contratante: COMPANHIA DOCAS DA PARAIBA CPF/CNPJ: 02.343.132/0001-41
RUA PRESIDENTE JOAO PESSOA N°: S/IN

Complemento: PORTO DE CABEDELO Bairro: CENTRO

Cidade: CABEDELO UF: PB CEP: 58100100

Contrato: Nao especificado Celebrado em: 10/10/2021

Valor: R$ 3.500,00 Tipo de contratante: Pessoa Juridica de Direito Privado

Acdao Institucional: Outros

3. Dados da Obra/Servigo

RUA PRESIDENTE JOAO PESSOA N°: SIN

Complemento: PORTO DE CABEDELO Bairro: CENTRO

Cidade: CABEDELO UF: PB CEP: 58100100

Data de Inicio: 20/10/2021 Previsdo de término: 20/11/2021 Coordenadas Geogréficas: 0, 0

Finalidade: SEM DEFINIGAO Cadigo: Néo Especificado

Proprietario: COMPANHIA DOCAS DA PARAIBA CPF/CNPJ: 02.343.132/0001-41

4. Atividade Técnica
1-DIRETA Quantidade Unidade

54 - ELABORAGAO > OBRAS E SERVICOS - MEIO AMBIENTE > HIGIENE DO AMBIENTE > #2529 1,00 un
- CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO LTCAT

Apos a conclusédo das atividades técnicas o profissional deve proceder a baixa desta ART

5. Observacoes
LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO (LTCAT) - PORTO DE CABEDELO.

6. Declaragdes

- Clausula Compromissoéria: Qualquer conflito ou litigio originado do presente contrato, bem como sua interpretacéo ou execugao, sera resolvido por
arbitragem, de acordo com a Lei no. 9.307, de 23 de setembro de 1996, por meio do Centro de Mediac&o e Arbitragem - CMA vinculado ao Crea-PB,
nos termos do respectivo regulamento de arbitragem que, expressamente, as partes declaram concordar.

- Declaro que estou cumprindo as regras de acessibilidade previstas nas normas técnicas da ABNT, na legisla¢do especifica e no decreto n.
5296/2004.

7. Entidade de Classe
NENHUMA - NAO OPTANTE

p
8. Assinaturas Wu/r\f LAM’%W () @jl/ﬂ .

‘ f
Declaro serem verdadeiras as informagdes acima PEDRO HENR'QU’E DOS SANTOS SILVA <CPF: 683.863.834-10

: de de
Local data COMPANHIA DOCAS DA PARAIBA - CNPJ: 02.343.132/0001-41

9. Informacdes

* A ART é valida somente quando quitada, mediante apresentacédo do comprovante do pagamento ou conferéncia no site do Crea.

10. Valor
Valor da ART: R$ 88,78 Registrada em: 23/11/2021 Valor pago: R$ 88,78 Nosso Numero: 3083716

A autenticidade desta ART pode ser verificada em: http://crea-pb.sitac.com.br/publico/, com a chave: WCxDW
Impresso em: 25/11/2021 as 09:55:18 por: , ip: 189.124.246.192

sic.creapb.org.br creapb@creapb.org.br -
Tel: (83) 3533 2525 Fax: 5555@” E"Ee"”a"a

e Agronomia da Paraiba




