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FORMULÁRIO AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DOCAS/PB
Identificação do Avaliado
Identificação do Avaliador
Nome: Cargo:
Nome: Cargo:
Função Gerencial:
Pessoa Responsável RH:
Membro da Diretoria:



Atribua uma nota de 1 (um) a 10 (dez), considerando o desempenho em cada um dos critérios abaixo descritos:

	CRITÉRIO
	DESCRIÇÃO
	NOTA

	Pontualidade
	Cumpre com os horários do trabalho de forma a garantir o
bom andamento do conselho e do seu setor.
	

	
Assiduidade
	Sempre presente no trabalho como esperado, não se ausenta a não ser por questões de saúde ou previamente
informadas e combinadas com seu superior direto.
	

	Cumprimento dos
prazos
	Cumpre	as	rotinas	de	trabalho	dentro	dos	prazos
previamente estabelecidos.
	

	Segurança
	Apresenta nível de conhecimento teórico e prático de procedimentos, normas e padrões.
	

	NOTA PARCIAL DE AVALIAÇÃO
	


Levar essa nota da avaliação de critérios fundamentais para a soma final de pontos. Média entre auto avaliação e avaliação do superior direto.


Qualificações Acadêmicas. Liste cursos, treinamento e palestras dos quais participou nos últimos 12 meses e que são relevantes para o seu cargo nesta companhia.

	Nome do Curso de Especialização, Treinamento ou Palestras
	Carga Horária

	
	

	
	

	
	

	
	

	TOTAL EM CARGA HORÁRIA:
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Evolução e Qualificação Acadêmica com mudança de Nível de Escolaridade conta para mudança de nível e progressão horizontal neste PCCS.
Qualificação e educação continuada do trabalhador, que venha melhorar seu desempenho no seu setor de atuação.
A realização de cursos de especialização, treinamentos e palestras deverão ser em áreas afins, presenciais ou à distância, compondo no mínimo 180 (cento e oitenta) horas/aula, com diploma emitido no intervalo de até 02 (dois) anos, antes do período correspondente à progressão por mérito.

*Os cursos de especializações, treinamentos e palestras acima listados, deverão ser
comprovados através de Diplomas e/ou Certificados.


	Listar abaixo e depois descrever a sua participação, os 5 eventos mais importantes dos últimos 12 meses. Esses eventos são: eventos, projetos, atividades estratégicas e importantes para a sustentabilidade da DOCAS/PB, dos quais participou de forma decisiva:

	

	

	

	

	



· Calcule uma segunda nota qualitativa com base nos cursos e projetos que o avaliado participou.
· Participação em Congressos, Seminários e outros eventos similares - serão considerados apenas eventos que tiverem vinculados com o cargo ocupado pelo empregado;
· Produção intelectual - avaliação da elaboração de trabalho de natureza técnico- científica, que tenham sido publicados e expressem vinculação com a atividade do cargo que o empregado ocupa;
o Participação em projetos interno que visam crescimento e melhoria do conselho;
· Participação eletiva em comissões, comitês e outros - avaliação da participação efetiva do empregado em comissão interna formalmente constituída através de Portaria.
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