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PLANO DE DESENVOLVIMENTO INDIVIDUAL E COMPROMISSO DE AÇÃO CONJUNTA



Registrar abaixo os aspectos relevantes no desenvolvimento das atividades (pontos fortes e pontos a serem melhorados) pelo empregado no cargo por ele ocupado.

	PONTOS FORTES
PONTOS A SEREM MELHORADOS





















RECOMENDAÇÕES AO AVALIADO – apenas o avaliador responde
Proponha ações (treinamentos, cursos, capacitações e outras) a serem acordadas entre avaliador e avaliado para melhoria do seu desempenho:









Outras Sugestões:
*Como calcular a nota final da avaliação de desempenho:
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Nota das competências fundamentais + Nota dos cursos e projetos +
Nota da disposição do empregado de ter novas metas e trabalhar em seus pontos de melhoria
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= NOTA FINAL DA AVALIAÇÃO





	NOTA FINAL DA AVALIAÇÃO

	Abaixo da média e precisa melhorar (Entre 0 e 4,9 pontos)
	

	Na média esperada com espaço para melhoria (Entre 5 e 7,9 pontos)
	

	Acima da média e passível de progressão (Entre 8 e 10 pontos)
	



Data:	/	/	.
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== PORTO DE CABEDELO
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